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DAFTARISI 



7. 

6. 

5. 

4. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor I Tahun 2004 
tentang Perbendaharaan Negara; 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 
tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab 
Keuangan Negara; 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor I 17 Tahun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 19 
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Pertanian; 

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 13 
Tahun 2023 ten tang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana 
Teknis Lingkup Badan Standardisasi lnstrumen Pertanian; 

3. 

2. 

bahwa demi ketertiban dan kelancaran pelaksanaan anggaran Balai 
Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku, dipandang perlu 
menetapkan Struktur Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan 
Fungsi pada Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku 
Tahun Anggaran 2023. 

l. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2008 
tentang Kementerian Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 
tentang Keuangan Negara; 

Mengingat 

Menimbang 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 
NOMOR: 3 l 7/Kpts/OT.020/H. l2.27NW2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN ORGANISASI, TATA KERJA, TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANlAN MALUKU 
T AHUN ANGGARAN 2023 

KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 
MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsip-maluku.pertanian.go.id, e-mail : bsipmaluku@pertanian.go.id 



2 

Pasal 2 
( l) BPS IP Maluku mempunyai tu gas melaksanakan penerapan 

dan diseminasi standar instrumen pertanian spesifik lokasi. 
(2) Pelaksanaan tugas BPSIP Maluku sebagaimana dirnaksud 

pada ayat (1) dikoordinasikan oleh Kepala Balai Besar 
Penerapan Standar lnstru.men Pertanian. 

Pasal I 
( 1) Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertanian Maluku yang 

selanjutnya disebut BPSIP Maluku adalah unit pelaksana 
teknis di bidang penerapan dan diserninasi standar 
instrumen pertanian spesifik lokasi, yang berada di bawab 
dan bertanggungjawab kepada KepalaBadan Standardisasi 
Instrumen Pertanian. 

(2) BPSIP Maluku dipimpin oleh seorang Kepala Balai yang 
berkedudukan di Jalan Chr. Soplanit, Rumah Tiga - 
Ambon. 

BAB I 
KEDUDUKAN, TUGAS, DAN FUNGSI 

Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertanian 
Maluku tentang kedudukan, tugas pokok, fungsi, susunan 
organisasi dan tata kerja pengelolaan anggaran pada Balai 
Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku. 

MEMUTUSKAN: 

11. 

10. 

9. 

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 
210/PMK.05/2022 tentang Tata Cara Pembayaran dalarn 
rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja 
Negara; 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
Refonnasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 35 Tahun 
2020 ten tang Jabatan Fungsional Penyuluh Pertanian; 

Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor : 
192/Kpts/KP.230/A/05/2023 tanggal 5 Mei 2023 tentang 
Pemberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan Pejabat 
Administrator dan Pejabat Pengawas lingkup Badan 
Standardisasi lnstrumcn Pertanian; 

Surat Pengesahan Daftar Isian Pela.ksanaan Anggaran 
Petikan (DIPA) Balai Penerapan Standar lnstrumen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Nomor: SP DIP A­ 
O 18.09.2.567737/2023 Revisi ke 03 tanggal 15 April 2023 

8. 

Menetapkan 
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(1) Tim Kerja Program dan Evaluasi 
(a) Tim Kerja Program mempunyai tugas melakukan 

penyusunan reacana-kegietan, program dan aaggaraa, 
(b) Tim Kerja Evaluasi mempunyai tugas melakukan 

evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan pengumpuJan dan 
pengelolaan data dan informasi, serta inventarisasi dan 
identifikasi kebutuhan standar instrumen pertanian 
spesifik Jokasi. 

Pasal 5 

BAB III 
TIM KERJA DAN URAIAN TUGAS 

(2) Bagan struktur organisasi BPSIP Maluku adalah 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran surat keputusan 
mi. 

Pasal 4 
(1) BPSIP Maluku terdiri atas: 

(a) Kepala Balai; 
(b) Subbagian Tata Usaha; 
( c) Kelompok Jabatan Fungsional. 

BAB I1 
SUSUNAN ORGAN1SASI 

Pasal 3 
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 
2, BPSIP Maluku menyelenggarakan fungsi : 
a) Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan dan anggaran 

penerapan dan diseminasi standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 

b) Pelaksanaan inventarisasi dan identifikasi kebutuhan 
standar instrumen pertanian spesifik lokasi; 

c) Pelaksanaan pengujian penerapan standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi; 

d) Pelaksanaan penerapan dan diseminasi standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi; 

e) Pelaksa:naan penyusunan model -penerapan dan materi 
penyuluhan standar instrumen pertanian spesifik lokasi; 

t) Pengelolaan produk instrumen hasil standardisasi pertanian 
spesifik lokasi; 

g) Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data penerapan 
dan diseminasi staadar instrumea pertanian spesifik lokasi; 

h) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penerapan dan 
diseminasi standar instrumen pertanian spesifik lokasi; dan 

i) Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga BPSIP. 
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Pasal 7 

(I) Kelernpek Jabatan Fungsional terdiri atas jabatan 
fungsional Penyuluh Pertanian, Pengawas Benih Tanaman, 
dan sejumlah jabatan fungsional lain yang terbagi dalam 
berbagai kelompok jabatan fungsional berdasarkan bi dang 
masing-masing, sesuai dengan perundang-undangan yang 
berlaku, 

(2) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas: 
(a) Melakukan penyiapan bahan penerapan dan 

diseminasi; 
(b) Melakukan penyusunan model penerapan dan materi 

penyuluhan; 

(3) Jumlah dan jenjang Jabatan Fungsional dan Pelaksana 
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja. 

(2) Jabatan Fungsional lingkup Balai Penerapan Standar 
lnstrumen Pertanian Maluku meliputi Jabatan Fungsional 
yang sesuai dengan tugas dan fungsi BPSlP MaJuku. 

(1) Tim Kerja lingkup Balai Penerapan Standar lnstrumen 
Pertanian Maluku terdiri atas Jabatan Fungsional dan 
Pelaksana. 

BAB IV 
KEANGGOTAAN 

(3) Subbagian Tata Usaha 
(a) Tim Kerja Kepegawaian mempunyai tugas melakukan 

urusan kepegawaian, pelaksanaan refonnasi birokrasi, 
dan hubungan masyarakat. 

(b) Tim Kerja Tata Usaha dan Rurnah Tangga mempunyai 
tugas melakukan urusan tata usaha, kearsipan dan 
rumah tangga. 

( c) Tim Kerja Keuangan dan Barang Milik Negara 
mempunyai tugas melakukan urusan keuangan dan 
penatausahaan barang milik negara. 

(2) Tim Kerja Diserninasi Standar Instrumen Pertanian 
rnelakukan penyiapan bahan penerapan dan diserninasi, 
penyusunan model penerapan dan materi penyuluhan, 
pengelolaan produk instrumen dan layanan pengujian 
penerapan standar instrumen pertanian spesifik lokasi. 

Pasal 6 
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Pasal 13 
KepaJa BPSIP MaJuku dalam melaksanakan tugas, harus 
melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap unit organisasi di 
bawahnya dan apabila terjadi penyimpangan agar mengambil 
langkah yang diperlukan sesuai peraturan perudang-undangan. 

Pasal T2 
(1) Kepala BPSIP Maluku bertanggungjawab memimpin dan 

mengoordinasikan bawahan dan memberikan pengarahan 
serta petunjuk bagi pelaksanan tugas sesuai dengan uraian 
tugas yang telah ditetapkan. 

(2) Pengarahan dan-petcmjuk sebagaimana dnnaksud-pada ayat 
(1) harus diikuti dan dipatuhi oleh bawahan secara 
bertanggung jawab serta dilaporkan secara berkala sesuai 
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Pasal 11 
Kepala BPSIP Maluku harus menerapkan sistem pengendalian 
internal pemerintah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang­ 
undangan. 

Pasal 10 
Setiap unsur di lingkungan BPSIP Maluku dalam melaksanakan 
tugas dan fungsi barus menerapkan prinsip koordinasi, integrasi, 
dan sinkronisasi baik dalam lingkungan UPT maupun dalam 
hubungan antar instansi pemerintah baik pusat maupun daerah. 

Pasal 9 
Dalam melaksanakan tugas, Kepala Balai dibantu oleb kepala 
satuan organisasi di bawahnya dan dalam rangka pemberian 
bimbingan kepada bawahan, wajib mengadakan rapat berkaJa. 

Pasa:I 8 
BPSIP Maluku harus menyusun analisis jabatan, peta jabatan, 
analisis beban kerja, dan uraian tugas terbadap selurub jabatan di 
lingkungan BPSIP Maluku. 

BABV 
TATA KERJA 

(c) Melakukan pengelolaan produk instrumen dan layanan 
pengujian penerapan standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; dan 

(d) Melakukan kegiatan fungsional Penyuluh Pertanian 
lainnya sesuai peraturan perundang-undangan. 

(3) Kelompok Jabatan Fungsional lain mempunyai tugas 
melakukan kegiatan sesuai jabatan fungsional masing­ 
masing berdasarkan peraturan perundang-undangan. 
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Pasal 19 
(1) BPSIP Maluku dalam melaksanakan tugasnya mengelola 

kebun percobaan. 
(2) Dalam melaksanakan tugas, BPSlP Maluku menggunakan 

kebun percobaan sebagaimana dimaksud pada ayat (1). 

BAB VIII 
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 18 
Kebun Percobaan yang akan dioptimalkan fungsinya sebagai 
lokasi pengujian, penerapan dan diseminasi hasil standar 
instrumen pertanian spesifik lokasi pada BPSIP Maluku 
berlokasi di Desa Makariki, Kecamatan Amahai, Kabupaten 
Maluku Tengah. 

BAB VII 
WlLA YAH KERJA 

(2) Kepala Subbagian Tata Usaha merupakan Jabatan Pengawas 
a tau jabatan struktural eselon IV a. 

Pasal 17 
(I) Kepala Balai merupakan Jabatan Administrator atau jabatan 

struktural eselon III a. 

BAB VI 
JABATAN 

Pasal 16 
Kepala BPSIP Maluku wajib menyampaikan laporan pelaksanaan 
tngasnya kepada Kepala Baclali 'Stlrrtclardisasi tnstrumen Pertaman 
melalui Kepala Balai Besar Penerapan Standar lnstrurnen 
Pertanian, secara berkala dan/atau sewaktu-waktu, ruin satuan 
organisasi lain yang secara fungsional mempunyai hubungan kerja. 

Pasal 15 
Setiap laporan yang diterima oleh Kepala Balai wajib diolah dan 
dipergunakan sebagai bahan penyusunan 1aporan 1ebih lanjut dan 
untuk memberikan petunjuk kepada bawahan. 

Pasal 14 
Kepala Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional 
wajib menyampaikan laporan pelaksanaan tugasnya kepada 
Kepala Balai secara berkala dan/atau sewaktu-waktu. 



7 

Tembusan disampaikan kepada yang terhonnat ; 
1. Kepala Badan Standardisasi Jnstrumen Pertanian di Jakarta; 
2. Kepala Biro Keuangan dan BMN Kementerian Pertanian di Jakarta; 
J. lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Badan Standardisasi Instrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Besar Penerapan Standar Instrurnen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan 
ketentuan akan diperbaiki seperlunya apabila di kemudian hari 
terdapat kekeliruan. 

Pasal 21 

BAB VII 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 20 

Perubahan organisasi dan tata-kerja menurut surat keputusan ini 
ditetapkan oleh Kepala BPSIP Maluku setelah terlebih dahulu 
mengacu pada Peraturan Menteri Pertanian tentang Organisasi 
dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Badan 
Standardisasi Instrumen Pertanian. 
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KEP ALA BALA! 

SUBBAGIAN 
TATA USAHA 

KELOMPOK JABATA 
FUNGSIONAL 

BAGAN STRUKTUR ORGANlSASJ 
BALAl PENERAP AN ST AND AR INSTRUMEN PERT ANIAN MALUKU 

T AHUN ANGGARAN 2023 

Nomor 
Tanggal 

Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian 
Maluku 
: 317/Kpts/OT.020/H.12.27Nll/2023 
: 26 Juli 2023 

Lampiran 
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a. babwa dalam pelaksanaan kegiatan pada Balai Penerapan 
Standar Instrumen Pertanian Maluku Tahun Anggaran 
2023 dapat berjalan lancar efektif dan efisien, dipandang 
perlu menetapkan Susunan Personalia dan Uraian Tugas. 

b. bahwa Susunan Personalia dan Uraian Tugas tersebut 
merupakan Pedoman bagi Kepala Subbagian Tata Usaha, 
Tim Kerja Program dan Evaluasi, dan Tim Kerja 
Diseminasi Standar Instrurnen Pertanian dalam mengawasi 
pelaksanaan tugas dari setiap unsur di lingkungan Balai 
Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku. 

c. bahwa Personalia yang ditempatkan pada setiap unsur 
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas 
dan tanggungjawab yang diberikan kepada masing-masing 
personil. 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 
2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 
tentang Aparatur Sipil Negara; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 
Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 
Negeri Sipil; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 94 
Tabun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil; 

Mengingat 

Menimbang 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 
NOMOR: 317.l/Kpts/OT.020/H.12.27NII/2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN SUSUNAN PERSONALIA DAN URAIAN TUGAS 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
T AHUN ANGGARAN 2023 

KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR LNSTRUMEN PERTANIAN 
MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsiP:f11aluku.pertanian.go.id. e-mail : bsipmalyku@pertanjan.ao.jd 
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Penetapan susunan personalia tersebut merupakan pedoman bagi 
Kepala Subbagian Tata Usaha, Sub Kerja Sama dan Pelayanan 
Penerapan Standar, Penangggung Jawab Laboratoriurn, 
Perpustakaan, Kepala Kebun Percobaan, dan Kelompok Jabatan 
Fungsional dalam mengawasi pelaksanaan tugas dari masing­ 
masing personil, 

Untuk meningkatkan kinerja oleh masing-masing personalia, 
maka perlu dilakukan rotasi personalia Balai Penerapan Standar 
lnstrumen Pertanian Maluku. 

MEMUTUSKAN: 

L l. Surat Pengesahan Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran 
Petikan (DIPA) Balai Penerapan Standar Instrumen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP 
DIPA-018.09.2.567737/2023 Revisi ke 03 taoggal 15 
April 2023. 

10. Keputusan Mentcri Pcrtanian Rcpublik Indonesia Nomor: 
l 92/Kpts/KP.230/A/05/2023 tanggal 5 Mei 2023 tentang 
Pernberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan Pejabat 
Administrator dao Pejabat Pengawas Lingkup Badan 
Standardisasi Instrumen Pertanian; 

9. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
21 Tahun 2019 tentang Uraian Tugas Pekerjaan Pejabat 
Peogawas, Pejabat Fungsional Peneliti, Teknisi Penelitian 
dao Perekayasaan, dan Penyuluh Pertanian pada Balai 
Pengkajian Tekoologi Pertanian; 

8. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
13 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Standardisasi Instrumen 
Pertanian; 

7. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
19 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kementerian Pertanian; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 
2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 
Pemerintab; 

5. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor l 17 Tahun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

KEDUA 

Menetapkan 
KESATU 
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Tembusan disampaikan kepada yang terhormat : 
I. Kepala Sadan Standardisasi Instrumen Pertanian di Jakarta; 
2. Kepala Biro Keuangan dan BMN Kernenterian Pertanian di Jakarta; 
3. lnspektorat Jenderal Kernenterian Pertanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Sadan Standardisasi lnstrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Beser Penerapan Standar lnstrumen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2023, dengan ketentuan akan 
diperbaiki seperlunya apabila di kemudian bari terdapat 
kekeliruan. 

KET I GA 
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I. pclaksanaan penyusunan 
rencana kegiatan dan 
anggaran penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 

2. pelaksanaan inventarisasi 
dan identifikasi kebutuhan 
standar instrumen pcrtanian 
spesifik lokasi; 

3. pelaksanaan pengujian 
penerapan standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 

4. pelaksanaan penerapan dan 
diseminasi standar 
inst rumen pertanian spesi fik 
lokasi; 

5. pelaksanaan penyusunan 
model penerapan dan 
materi penyulubao standar 
instrumcn pertanian spcsifik 
lokasi; 

6. pengclolaan produk 
instrumen hasil 
standardisasi pertanian 
spesifik lokasi; 

7. pelaksanaan evaluasi dan 
pelaporan penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 

8. pelaksanaan urusan tata 
usaha dan rumah tangga 
BPSlP. 

Dr. Kardiyono, S.TP. M.Si Kepala Balai/13 
NIP. 19700312199803l001 
Penata Tk. I, Ill/d 

I. KEPALA BALA] 

Uraian Tugas Jabatan/ 
Kelas Jabatan Nama/NJl> Pangkat No 

Susunan personalia Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku dan uraian 
tugas sesuai kelas jabatan seperti tercanturn pada tabel di bawah ini: 

SUSUNAN PERSONALIA 

Surat Keputusan Kepala Balai Penerapao Standar lnstrumen Pertanian 
Maluku 
: 3 l 7. l/Kpts/OT.020/H.12.27NW2023 
: 26 Juli 2023 

Nomor 
Tanggal 

Lampiran 



13 

pengangkatan pegawa1, 
kenaikan pangkat, 
peninjauan masa kerja, 
penyesuaian ijazah, 
pencantuman gelar, 
pemberhentian dan 
pensiun, mutasi/alih 
tugas, surat pemyataan 
menduduki jabatan, surat 
pemyataan 
melaksanakan tugas, dan 
surat pemyataan 
pelantikan, dengan hasil 
keria berupa dokumen 

usu Ian· 
pegawai. 

b. melakukan 

1. Melakukan penyusunan 
rencana kerja dan anggaran 
Subbagian Tata Usaha, 
dengan hasil kerja berupa 
dokumeo: 
a. Rencaoa kerja dan 

anggaran serta Kerangka 
Acuan Kerja (KAK); 

b. Rancangan Anggaran 
Biaya (RAB); dan 

c. Rencana Operasional 
Kcgiatan (ROK) 
Subbagian Tata Usaha. 

2. Melakukao urusan 
kepegawaian yang terdiri 
atas: 
a. melakukan analisis 

jabatan, analisis bcban 
kerja, menyusun peta 
jabatan, dan mcnyusun 
rencana kebutuhan 
pcgawai dengan hasil 
kerja berupa rencana 
kebutuhan pegawai, 
dengan hasil kerja 
berupa: 
1) konscp analisis 

jabatan; 
2) analisis bcban kcrja; 
3) peta jabatan; dan 
4) rencana kcburuhan 

Kepala Subbagian 
Tata Usaha/9 

Muhammad YusufNurdin, 
S.T. 
NTP.197103221998031002 
Penata Tk.l, lWd 

II. SUBBAGIAN TAT A USAHA 
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usu Ian: 
l) pengangkatan 

pegawai; 
2) kenaikan pangkat; 
3) peninjauan masa 

kerja; 
4) penyesuaian ijazah; 
5) pencantuman gelar; 
6) pemberbentian dan 

pensiun; 
7) mutasi/alib tugas; 
8) surat pernyataan 

menduduki jabatan; 
9) surat pernyataan 

rnelaksanakan tugas; 
dan 

l 0) surat pemyataan 
pelantikan. 

c. melakukan urusan 
pengelolaan sistem 
aplikasi pelayanan 
kepegawaian usulan data 
kebutuhan pegawai, 
dengan basil kerja 
berupa dokumen laporan 
kegiatan pengelolaan 
sistem aplikasi 
pelayanan kepegawaian; 

d. melakukan penyiapan 
bahan pengembangan 
pegawai, dengan basil 
kerja berupa dokumen: 
I) rencana dan laporan 

pendidikan dan 
pelatiban; 

2) usuJan ujian dinas; 
dan 

3) usulan tugas belajar 
dan ijin belajar 
pegawai. 

e. melakukan urusan tata 
usaha kepegawaian, 
dengan hasil kerja 
berupa dokumeo urusan 
tata usaha kepegawaian 
yang meliputi: 
I) laporan pengelolaan 

surat-menvurat, 
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g. melakukan urusan 
administrasi jabatan 
fungsional, dengan hasil 
kerja berupa dokumen 
administrasi jabatan 
fungsional yang 
meliputi: 
L) data nominatif 

pejabat fungsional; 
2) usulan bahan 

penilaian angka 
kredit; 

Keselamatan 
(K3); 

4) usulan penghargaan 
a tau tanda jasa; dan 

5) Japoran kegiatan 
peningkatan jiwa 
korsa KORPRI. 

urusan 
dan 

Kerja 

urusan 
kesejahteraan pegawai 
yang meliputi: 
1) cuti; 
2) pemanfaatan Badan 

Pengelola Tabungan 
Perumahan (BP 
Tapera); 

3) pengelolaan 
Kesehatan 

dengan 
berupa 

kesejahteraan 
kepegawaian, 
basil kerja 
dokumen 

Karis, Karsu, 
Taspen, dan BPJS; 

4) LHKPN dan 
LHKASN; dan 

5) laporan pengelolaan 
Database Sistem 
lnformasi Aparatur 
Sipil Negara (SIM­ 
ASN). 

f. melakukan urusan 

Karpeg, 

berkas kepegawaian 
serta peraturan 
perundangan; 

2) Laporan penyesuaian 
gaji; 

3) usulan 
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3) usulan 
pengangkatan, 
kenaikan jabatan, 
pembebasan 
sementara, 
pengaktifan 
kembali, dan 
pemberhentian 
jabatan fungsional; 
dan 

4) surat peringatan bagi 
pejabat fungsional 
yang tidak dapat 
memenuhi angka 
kredit. 

h. melakukan evaluasi 
kinerja pegawai dan 
disiplin pegawai, dengan 
basil kerja berupa 
dokumen evaluasi 
kinerja pegawai dan 
disiplin pegawai; 

1. melakukan penyusunan 
laporan penilaian basil 
kinerja pegawai, dengan 
basil kerja berupa 
dokumen laporan 
penilaian basil kinerja 
pegawai; dan 

J. melakukan penerapan 
disiplin dan penyelesaian 
kasus kepegawaian, 
dengan has ii kerja 
berupa dokumen 
pelaksanaan penerapan 
disiplin dan penyelesaian 
kasus kepegawaian. 

3. Melakukan urusan 
keuangan yang kegiatannya 
terdiri atas: 
a. melakukan pengurusan 

dokumen 
perbendaharaan, 
penatausabaan, dan 
verifikasi, dengan basil 
kerja berupa dokumen 
laporan kegiatan 
verifikasi kewaiaran, 
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peny1apan 
bahan kegiatan evaJuasi 
dan tindak Ian jut hasi I 
pengawasan, dengan 
basil kerja berupa 
laporan: 
l) kegiatan pencatatan 

pembukuan dan 
pengisian form 
registrasi penurupan 
kas; 

2) rekonsiliasi antar 
petugas pembukuan; 

3) penyelesaian 
tuntutan 
perbendaharaan dan 
tuntutan ganti rugi 
(TP-TGR); 

4) pengelolaan 
pendapatan negara 
bukan pajak 
(PNBP); dan 

5) kegiatan· evaluasi 
dan tindak lanjut 
hasil pengawasan. 

d. melakukan penerbitan 
Surat Perintah 
Membayar (SPM) dan 
penerbitan Surat Perintah 
Pencairan Dana (SP2D), 
dengan basil kerja 
berupa: 
I) Surat Perintah 

3) penerimaan, 
penyetoran 
pelaporan. 

c. melakukan 

kebenaran, dan 
kelengkapan tagihan; 

b. melakukan pengurusan 
Pengelolaan Pendapatan 
Negara Bukan Pajak 
(PNBP), dengan basil 
kerja berupa laporan: 
I) kegiatan 

penghitungan 
tagiban; 

2) penatausahaan dan 
pembukuan; dan 
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Membayar (SPM); 
dan 

2) Surat Perin tab 
Pencairan Dana 
(SP2D); 

e. melakukan penyusunan 
laporan keuangan, 
dengan has ii kerja 
berupa dokurnen laporan 
keuangan yang meliputi 
laporan: 
I) pemrosesan Arsip 

Data Komputer 
(ADK) dan 
penggabungannya 
dengan persediaan 
(SIMAK BMN dan 
SAK); 

2) rekonsiliasi Laporan 
Realisasi Anggaran 
(LRA) dan Neraca 
dengan Kantor 
Pelayanan 
Perbendaharan 
Negara (KPPN), 
SIMAK BMN 
dengan Kantor 
Pelayanan Kekayaan 
Negara dan Letang 
(KPKNL); 

3) rekonsiliasi internal 
antara SAK, 
SfMAK BMN, 
Pembukuan 
Bendahara 
Penerimaan, dan 
Bendahara 
Pengeluaran; 

4) realisasi anggaran 
(LRA), Neraca, dan 
Cata tan atas 
La po ran Keuangan 
(CaLK); dan 

5) bu la nan, semester, 
dan tahunan. 

4. Melakukan urusan tata 
usaha dan kearsipan BPSIP 
yang kegiatannya terdiri 
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perawatan arsip. 
5. Melakukan urusan rumah 

tangga BPS IP yang 
kegiatannya terdiri atas: 
a. melakukan pelayanan 

kegiatan upacara, rapat, 
dengan hasil kerja 
berupa laporan keaiatan 

berita, 
surat, 

dan 
dinas 

penerimaan 
peoggandaan 
naskah 
dokumen 
la inn ya; 

2) kegiatan 
pemberkasan, 
penyimpanan, 
penataan, 
pemeliharaan dan 

laporan: 
I) kegiatan pengurusan 

pengiriman dan 

dengan 
berupa 

Jainnya, 
kerja 

dinas 
hasil 

penomoran surat 
masuk dan keluar, 

b. melakukan kegiatan 
pengurusan pengiriman 
dan penenmaan berita, 
penggandaan surat, 
naskah dan dokumen 

penenmaan, dao 
pengiriman; 

2) penyortiran surat 
masuk dan keluar; 
dan 

3) pencatatan dan 

kegiatan 
atas: 
a. melakukan 

pengambilan, 
penenmaan, dan 
pengiriman, penyortiran 
surat masuk dan keluar, 
serta pencatatan dan 
peoomoran surat masuk 
dan keluar, dengan hasil 
kerja berupa laporan: 
I) kegiatan 

pengambilan, 
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penyelenggaraan: 
l) upacara; 
2) rapat; dan 
3) penerimaan tamu. 

b. melakukan kegiatan 
pengaturan tata ruang 
kantor, penggunaan dan 
pemanfaatan, 
pemeliharaan gedung 
kantor, halaman, sarana, 
prasarana lainnya, 
dengan basil kerja 
berupa laporan kegiatan: 
I) pengaturan; 
2) penggunaan; dan 
3) pemelibaraan 

gedung kantor, 
halaman, sarana, dan 
prasarana lainnya. 

c. melakukan kegiatan 
kebersihan dan 
keamanan kantor dan 
lingkungannya, dengan 
basil kerja berupa 
laporan kegiatan 
kebersihan, ketertiban, 
dan keamanan; 

d. melakukan kegiatan 
pen Jinan dan 
pembayaran layanan 
daya dan jasa, dengan 
basil kerja berupa 
laporan urusan perijinan 
dan pembayaran layanan 
daya dan jasa. 

6. Melakukan urusan 
perlengkapan BPSIP yang 
kegiatannya terdiri atas: 
a. Melakukan perencanaan 

kebutuhan Barang Milik 
Negara (BMN), dengan 
basil kerja berupa 
dokumen kebutuhan 
BMN; 

b. Melakukan pengadaan 
barang/jasa, pemeriksaan 
dan penenmaan 
baranz/iasa basil 
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pengadaan, dan 
dokumentasi has ii 
pengadaan barang/jasa, 
dengan has ii kerja 
berupa: 
l) Laporan pengadaan 

barang/jasa; 
2) Pemeriksaan dan 

penerimaan 
barang/jasa hasil 
pengadaan; 

3) dok:umentasi basil 
pengadaan 
barang/jasa. 

c. Melakukan 
penatausahaan BMN dan 
laporan kekayaan 
Negara, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
kegiatan: 
l) Pengelolaan BMN; 
2) Dokumentasi 

kepemilikan BMN; 
3) Kegiatan kajian 

reklasifikasi, usulan 
penetapan, dan alih 
status serta relokasi 
BMN; 

4) pengawasan, 
pengendalia, dan 
pengarnanan BMN; 

5) klasifikasi/penetapa 
n BMN sesuai 
dengan SAP; 

6) penyusunan neraca 
kekayaan Negara; 
dan 

7) usulan penggunaan, 
pemanfaatan dan 
penghapusan BMN. 

7. Melakukan pemberian gaji, 
tunjangan, dan uang makan, 
dengan basil kerja berupa 
Laporan pemberian gaJ1, 
tuojangan, dan uang makan; 

8. Melakukan penyiapan 
bahan urusan kelembagaan, 
ketatalaksana, peraturan 
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denzan hasil 

pelaksanaao 
dan 

kebun 
dan 

peoggunaan 
pemanfaatan 
percobaan 
laboratorium, 

9. urusan 
hubungan masyarakat; 

I 0. Melakukan pengelolaan 
gratifikasi, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
pengelolaan gratifikasi; 

11. Melakukan fasilitasi 
kegiatan penerapan sistem 
manajemen mutu berstandar 
internasional, deogao hasil 
kerja berupa laporan 
kegiatan penerapan sistem 
manajemeo mutu berstandar 
intemasiooal; 

12. Melakukan kegiatan 
pelaksanaan dekonsentrasi 
dan/atau tugas pembantuao 
UAPPA-BIW dan ULP, 
dengan basil kerja berupa 
laporan keuangan 
konsolidasi dan monitoring 
pelaksanaan kegiatan 
dekonsentrasi dan/atau 
tugas pembantuan UAPPA­ 
B/W dan ULP; 

13. Melakukan 

perundangan, refonnasi 
birokrasi, dan penerapan 
budaya kerja, dengan hasil 
kerja berupa dokumen 
evaluasi: 
a. pelaksanaan organisast, 

tugas, fungsi, dan uraian 
tugas pekerjaan; 

b. sistem dan prosedur 
kerja serta standar 
operasional prosedur; 

c. pelaksanaan reformasi 
birokrasi; dan 

d. penerapan budaya kerja 
aparatur/indeks 
penerapan nilai budaya 
kerja dan pelayanan 
publik. 

Melakukan 
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Melakukan peoyusuoan 
rencana kerja dao anggaran 
Subbagian Tata Usaha, 
dengan basil kerja berupa 
dokumen: 
a. Rencana kerja dan 

anggaran serta Kerangka 
Acuan Keria (KAK); 

I. 

kerja berupa dolrumen clan 
laporan penggunaan dan 
pemanfaatan kebun 
percobaao dan 
laboratorium; 

14. Melakukan peoyusunan 
laporan pencapaian 
iodikator utama Subbagian 
Tata Usaha, dengan basil 
kerja berupa dokumen: 
a. rasio permintaan dan 

keluhan tertulis yang 
ditindaklanjuti terhadap 
layanan ketatausahaan; 
dan 

b. rasio rekomeodasi 
lnspektorat Jenderal atas 
ketidaksesuaian norma, 
standar, prosedur,kriteria 
(NSPK) ketatausahaao 
yang ditindaklanjuti 
terhadap total 
rekomendasi yang 
diberikan, 

15. Melakukan penyusunan 
laporao pelaksanaan 
kegiatan Subbagian Tata 
Usaha, dengao basil kerja 
berupa dolrumen 
pelaksanaan kegiatan 
manajemeo kepegawaian, 
keuangan, perlengkapan 
dan rumah tangga; 

16. Melakukan tugas kedinasan 
lainoya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan basil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnva. 

Koordinator 
Kepegawaian/ 
Penyiap Saban 
Kepegawaian/6 

Maria Henrika Refra, S.P. 
NIP.196810 l 12005012001 
Penata Muda Tk.I, III/b 

1. 
a. Tim Kerja Kepeaawaian 
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b. Rancangan Anggaran 
Biaya (RAB); dao 

c. Reocana Operasional 
Kegiatan (ROK) 
Subbagian Tata Usaha. 

2. Melakukao urusan 
kepegawaian yang terdiri 
atas: 
a. melakukan analisis 

jabatan, analisis beban 
kerja, menyusun peta 
jabatan, dan meoyusun 
rencaoa kebutuhao 
pegawa1 dengan basil 
kerja berupa rencana 
kebutuhan pegawai, 
dengan basil kerja 
berupa: 
I) konsep analisis 

jabatan; 
2) analisis beban kerja; 
3) peta jabatan; dan 
4) rencana kebutuhan 

pegawai. 
b. melakukan usulan· 

pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat, 
perun1auan masa kerja, 
penyesuaian ijazah, 
pencantuman gelar, 
pemberhentian dan 
pensiun, mutasi/alih 
tugas, surat pemyataan 
menduduki jabatan, surat 
peroyataan 
melaksaoakao rugas, dao 
surat pemyataan 
pelantikan, dengao basil 
kerja berupa dokumeo 
usu Ian: 
I ) pengangkatan 

pegawai; 
2) kenaikan paogkat; 
3) peninjauan masa 

kerja; 
4) penyesuaian ijazah; 
5) pencantuman gelar; 
6) pemberhentian dan 
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pensiun; 
7) mutasi/alih tugas; 
8) surat pernyataan 

menduduki jabatan; 
9) surat pernyataan 

rnelaksanakan tugas; 
dan 

l 0) surat pernyataan 
pelantikan. 

c. melakukan urusan 
pengelolaan sistem 
aplikasi pelayanan 
kepegawaian usulan data 
kebutuhan pegawai, 
dengan has ii kerja 
berupa dokumen laporan 
kegiatan pengelolaan 
sistem aplikasi 
pelayanan kepegawaian; 

d. melakukan penyiapan 
bahan pengembangan 
pegawa1, dengan basil 
kerja berupa dokumen: 
l) rencana dan laporan 

pendidikan dan 
pelatihan; 

2) usulan ujian dinas; 
dan 

3) usulan tugas belajar 
dan ij m belajar 
pegawai. 

e. melakukan urusan tata 
usaha kepegawaian, 
dengan basil kerja 
berupa dokumen urusan 
tata usaba kepegawaian 
yang meliputi: 
I) laporan pengelolaan 

surar-rnenyurat, 
berkas kepegawaian 
serta peraturan 
perundangan; 

2) laporan penyesuaian 
gaji; 

3) usulan Karpeg, 
Karis, K.arsu, 
Taspen, dan BPJS; 

4) LHK.PN dan 
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4) usulan penghargaan 
atau tanda jasa; dan 

5) laporan kegiatan 
peningkatan jiwa 
korsa KORPRI. 

g. melakukan urusan 
administrasi jabatan 
fungsional, dengan basil 
kerja berupa dokumen 
administrasi jabatan 
fungsional yang 
meliputi: 
I) data nominatif 

pejabat fungsional; 
2) usulan bahan 

penilaian angka 
kredit; 

3) usulan 
peogangkatan, 
kenaikan jabatan, 
pembebasan 
sernentara, 
pengaktifan 
kembali, dao 
pemberbentian 
iabatan funzsional: 

urusan 
dan 

Kerja Keselamatan 
(K3); 

kesejahteraan pegawai 
yang meliputi: 
l) cuti; 
2) pemanfaatan Badan 

Pengelola Tabungao 
Perumahan (BP 
Tapera); 

3) pengelolaan 
Kesehatan 

dengan 
berupa 
urusan 

LHKASN; dan 
5) Laporan pengelolaan 

Database Sistem 
lnformasi Aparatur 
Sipil Negara (SIM­ 
ASN). 

f. melakukan urusan 
kesejabteraan 
kepegawaian, 
hasil kerja 
dokumen 
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penerimaan, dan 
pengirirnan; 

2) penyortiran surat 
masuk dan keluar; 
dan 

pengambilan, 
penerimaan, dan 
pengiriman, penyortiran 
surat masuk dan keluar, 
serta pencatatan dan 
penomoran surat masuk 
dan keluar, dengan hasil 
kerja berupa laporan: 
I) kegiatan 

pengambilan, 

kegiatan 

dan 
4) surat peringatan bagi 

pejabat fungsional 
yang tidak dapat 
memenuhi angka 
kredit. 

h. melakukan evaluasi 
kinerja pegawai dan 
disiplin pegawai, dengan 
basil kerja berupa 
dokumen evaluasi 
kinerja pegawai dan 
disiplin pegawai; 

1. melakukan penyusunan 
laporan penilaian basil 
kinerja pegawai, dengan 
hasil kerja berupa 
dokumen laporan 
penilaian hasil kinerja 
pegawai; dan 

J· melakukan penerapan 
disiplin dan penyelesaian 
kasus kepegawaian, 
dengan hasil kerja 
berupa dokumen 
pelaksanaan penerapan 
disiplin dan penyelesaian 
kasus kepegawaian. 

3. Melakukan urusan tata 
usaha dan kearsipan BPSIP 
yang kegiatannya terdiri 
atas: 
a. melakukan 
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kegiatan 
atas: 
a. melakukan 

pengarnbilan, 
penerimaan, dan 
pengiriman, penyortiran 
surat masuk dan keluar, 
serta pencatatan dan 
penomoran surat masuk 
dan keluar, dengan basil 
kerja berupa laporan: 
I) keziatan 

Melakukan urusan tata 
usaha dan kearsipan BPSIP 
yang kegiatannya terdiri 

l. 

penataan, 
pemeliharaan dan 
perawatan arsip. 

4. Melakukan pelaksanaan 
reformasi birokrasi; 

5. Melakukan urusan 
hubungan masyarakat; 

6. Melakukan tugas kedinasan 
la inn ya berdasarkan 
penugasan pirnpinan, 
dengan basil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnva. 

berita, 
surat, 

dan 
din as 

penenmaan 
penggandaan 
naskah 
dokurnen 
lainnya; 

2) kegiatan 
pemberkasan, 
penyimpanan, 

laporan: 
l) kegiatan pengurusan 

pengiriman dan 

dengan 
berupa 

lainnya, 
kerja 

dinas 
basil 

3) pencatatan dan 
penomoran surat 
masuk dan keluar. 

b. melakukan kegiatan 
pengurusan pengiriman 
dan penerimaan berita, 
penggandaan surat, 
naskah dan dokumen 

Tugas Tambahan: 
Peogelola Cafe 
Artocarpus 

Pengadministrasi 
umum/ Agendaris/ 
Peogelola Arsip 
SuratJ5 

Nurain Ohorella, S.Pi. 
NIP.197701082005012002 
Penata Muda Tk.I, III/b 

2. 
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Uraian tugas Pengelola Cafe 
Artocarpus: 
I. Menata Cafe Artocarpus; 
2. Membersihkan Cafe 

Artocarpus; 
3. Melakukan pengelolaan dan 

pengembangan Cafe 

perawatan arsip. 
2. Melakukan pelaksanaan 

reformasi birokrasi; 
3. Melakukan urusan 

hubungan masyarakat; 
4. Melakukan tugas kedinasan 

lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya. 

penenmaan 
pengganclaan 
naskah 
dokurnen 
lainnya; 

2) kegiatan 
pemberkasan, 
penyimpanan, 
penataan, 
pemeliharaan clan 

berita, 
surat, 

dan 
dinas 

pengurusan pengiriman 
clan penerimaan berita, 
pengganclaan surat, 
naskah dan dokumen 
dinas lainnya, dengan 
basil kerja berupa 
laporan: 
I) kegiatan pengurusan 

pengir1man clan 

pengambilan, 
penerirnaan, clan 
pengiriman; 

2) penyortiran surat 
masuk clan keluar; 
clan 

3) pencatatan clan 
penomoran surat 
masuk dan keluar, 

b. melakukan kegiatan 
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1. Melakukan pengelolaan 
sistem SDM Aparatur 
melalui kegiatan 
perumusan, analisis, 
evaluasi, pengembangan, 
asistensi, konsultasi dan 
penyusunan saran kebijakan 
dalam konteks kebutuhan 
serta kepentingan terbaik 
orgamsasi sesuai dengan 
peraturan perundang­ 
undangan dan praktik SDM 
profesional mutakhir; 

2. Melakukan urusan 
kepegawaian yang terdiri 
atas: 
a. melakukan analisis 

jabatan, analisis beban 
kerja, menyusun peta 
jabatan, dan menyusun 
rencana kebutuhan 
pegawa1 dengan basil 
kerja berupa rencana 
kebutuhan pegawai, 
dengan basil kerja 
berupa: 
1) konsep analisis 

jabatan; 
2) analisis beban kerja; 
3) peta jabatan; dan 
4) rencana kebutuhan 

pegawai. 
b. melakukan usulan· 

pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat, 
peninjauan masa kerja, 
penvesuaian ijazah, 

Artocarpus; 
4. Menyusun laporan 

pembukuan keuangan Cafe 
Artocarpus; 

5. Memberikan setoran PNBP 
dari pendapatan Cafe 
Artocarpus; 

6. Melakukan evaluasi dan 
laporan pengelolaan Cafe 
Artocarpus kepada 
oimpinan. 

Tugas Tambahan: 
Pelaksana 
Reformasi 
Bi rokrasi/Zona 
lntegritas (ZI) dan 
Pelaksana 
Pengelola 
Informasi dan 
Dokumentasi 

Analis Sumber 
Daya Manusia 
Aparatur/8 

Musa Palsand Dessilomba, 
S.Sos 
NIP. l 9960515202203100 I 
Penata Muda, lll/a 

3. 
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pencantuman gelar, 
pemberhentian dan 
pensrun, mutasi/alih 
tugas, surat pernyataan 
menduduki jabatan, surat 
pemyataan 
rnelaksanakan tugas, dan 
surat pernyataan 
pelantikan, dengao basil 
kerja berupa dokumen 
usu Ian: 
I) pengangkatan 

pegawai; 
2) kenaikan pangkat; 
3) peninjauan masa 

kerja; 
4) penyesuaian ijazah; 
5) pencantuman gelar; 
6) pemberhcntian dan 

pensiun; 
7) mutasi/alih rugas; 
8) surat pernyataan 

menduduki jabatan; 
9) surat pernyataan 

mclaksanakan tugas; 
dan 

10) surat pemyataan 
pelantikan. 

c. mclakukan urusan 
pengelolaan sistem 
aplikasi pelayanan 
kepegawaian usulan data 
kebutuhan pegawai, 
dcngan hasil kerja 
berupa dokumen laporan 
kegiatan pengelolaan 
sistem aplikasi 
pelayanan kepegawaian; 

d. melakukan penyiapan 
baban pengernbaogan 
pegawai, dengan hasil 
kerja berupa dokumen: 
I) rencana dan laporan 

pendidikao dao 
pelatihan; 

2) usulan ujian dinas; 
dan 

3) usulan tueas belaiar 
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urusan 
iabatan 

g. melakukan 
administrasi 

4) usulan penghargaan 
atau tanda jasa; dan 

5) laporan kegiatan 
peningkatan jiwa 
korsa KORPRl. 

urusan 
dan 

Kerja Keselarnatan 
(K3); 

kesejabteraan pegawai 
yang meliputi: 
I) cuti; 
2) pemanfaatan Badan 

Pengelola Tabungan 
Perumahan (BP 
Tapera); 

3) pengelolaan 
Kesehatan 

dengan 
berupa 
urusan 

kesejahteraan 
kepegawaian, 
basil kcrja 
dokumen 

dan IJ!n belajar 
pegawai. 

e. melakukao urusan tata 
usaha kepegawaian, 
deogan hasil kerja 
berupa dokumen urusao 
tata usaha kepegawaian 
yang meliputi: 
I) laporan pengelolaan 

surat-rnenyurat, 
berkas kepegawaian 
serta peraturan 
perundangan; 

2) laporao peoyesuaiao 
gaji; 

3) usulao Karpeg, 
Karis, Karsu, 
Taspen, dan BPJS; 

4) LHKPN dan 
LHKASN; dan 

5) laporan pengelolaan 
Database Sistem 
lnformasi Apararur 
Sipil Negara (SIM- 
ASN). 

f. melakukan urusan 
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fungsional, dengan hasil 
kerja berupa dokurnen 
administrasi jabatan 
fungsional yang 
meliputi: 
I) data nominatif 

pejabat fungsional; 
2) usulan bahan 

penilaian angka 
kredit; 

3) usulan 
pengangkatan, 
kenaikan jabatan, 
pembebasan 
sementara, 
pengakti fan 
kembali, dan 
pem berhentian 
jabatan fungsional; 
dan 

4) surat peringatan bagi 
pejabat fungsional 
yang tidak dapat 
memenuhi angka 
kredit. 

h. melakukan evaluasi 
kinerja pegawai dan 

.disiplin pegawai, dengan 
hasil kerja berupa 
dokumen evaluasi 
kinerja pegawai dan 
disiplin pegawai; 

1. melakukan penyusunan 
laporan penilaian hasil 
kinerja pegawai, dengan 
hasil kerja berupa 
dokumen la po ran 
penilaian hasil kinerja 
pegawai; dan 

J. melakukan penerapan 
disiplin dan penyelesaian 
kasus kepegawaian, 
dengan hasil kerja 
berupa dokumen 
pelaksanaan penerapan 
disiplin dan penyelesaian 
kasus kepegawaian. 
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I. Melakukan 
pengklasifikasian informasi 
yang terdiri dari: 
a. lnformasi yang wajib 

disediakan dan 
diumumkan secara 
berkala; 

b. Lnformasi yang wajib 
diumumkan secara serta 
merta; 

a. lnformasi yang wajib 
tcrscdia setiap saat; 

b. lnformasi yang 
dikecualikan. 

2. Mengcordinasikan dan 
rnengonsolidasikan 
pengumpulan bahan 
informasi dan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

3. Menyimpan, 
mendokumentasikan, 
menyediakan dan memberi 
pelayanan informasi yang 
ada di lingkungannya 
kepada publik; 

4. Melakukan verifikasi bahan 
informasi publik yang ada 
di lingkungannya; 

5. Melakukan pemutakhiran 
informasi dan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

6. Menyediakan informasi dan 
dokumentasi yang ada di 
lingkungannya untuk akses 
oleh rnasyarakat; 

7. Melakukan tnventarisasi 
informasi yang 
dikecualikan untuk 

- 

Tugas Tambahan: 
Pelaksana 
Reformasi 
Birokrasi/Zona 
lntegritas (ZI) dan 
Pelaksana 
Pengelola 
lnformasi dan 
Dokumentasi 

Caton Pelaksana/ 
Terampil-Teknisi 
Penelitian dan 
Perekayasaan/6 

Basaria Imelda 
Situmorang, A.Md 
NTP.199401132022032001 
Pengatur, 1£/c 

6. 

Tugas Tarnbahan: 
Pelaksana 
Pengelola 
lnformasi dan 
Dokumentasi/ope 
rator website 

Penyuluh 
Pertanian Ahli 
Pertama/8 

Tugas Tambahan: 
Pelaksana 
Reformasi 
Birokrasi/Zona 
lntegritas (ZI) dan 
Pelaksana 
Pengelola 
lnformasi dan 
Dokumentasi 

Calon Ahli 
Pertama­ 
Penyuluh 
Pcrtanian/8 

Utoyo, S.ST. 
NIP.197308252007011001 
Penata Muda, Ulla 

Tri Yuli Purno Bakti, 
S.Tr.P 
NIP.199707252022031001 
Pcnata Muda, Ill/a 

5. 

4. 

urusan 
hubungan masyarakat; 
Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnva. 

5. 

3. Melakukan pelaksanaan 
reformasi birokrasi; 

4. Melakukan 
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kegiatan 
inforrnasi 

dengan 
informasi 

instrumen pertanian 
spesifik lokasi untuk 
keperluan liputan media 
massa; dan 

d. laporan 
pengelolaan 
terkait 
keterbukaan 
publik. 

14. Melakukan pengukuran 
indeks kepuasan 
masyarakat (IKM) dan 
tindak lanjut, denzan hasil 

pameran; 
c. laporan kegiatan 

penyebaran has ii 
penerapan dan 
diseminasi standar 

media sosial; 
11. Melakukan updating 

informasi/bcrita di website; 
12. Melakukan maintenance 

website; 
13. Melakukan penyiapan dan 

pelaksanaan promosi 
penerapan dan diseminas! 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi dan urusan 
hubungan masyarakat, 
dengan hasil kerja berupa: 
a. dokumen bahan promosi, 

diseminasi, pameran, dan 
penyajian penerapan 
standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi; 

b. laporan pelaksanaan 
kegiatan promosi dan 

maintenance 

disampaikan kepada PPID 
Uta ma; 

8. Memberikan laporan 
tentang pengelolaan 
informasi yang ada di 
lingkungannya kepada 
PPID Utama secara berkala; 

9. Melakukan updating 
informasi/berita di media 
sosial; 

10. Melakukan 
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kerja berupa laporan hasil 
capaian IKM dan tindak 
lanjut; 

15. Melakukan kegiatan 
kedinasan lainnya 
berdasarkan penugasan 
pimpinan, dengan hasil 
kerja berupa la po ran 
kegiatan dinas lainnya, 

b. Tim Keria Tata Usaha dan Rumah Tanzza 
I. La Siama, S.H. Verifikator I. Menyelenggarakan urusan 

NIP. 197607262007011001 Keuangan/6 rumab tangga BPSIP yang 
Penata, III/c kegiatannya terdiri atas: 

Tugas Tambahan: a. melakukan pelayanan 
Koordinator kegiatan upacara, rapat, 
Urusan Rumah dengan basil kerja 
Tangga dan berupa laporan kegiatan 
Perlengkapan/ penyelenggaraan: 
BMN l) upacara; 

2. La Pali Lapandewa Pelaksana 2) rapat; dan 
NIP.197509022007011013 Pemeliharaan 3) penerimaan tamu. 
Penata Muda, Ill/a Peralatan b. melakukan kegiatan 

Mesi n/T eknisi pengaturan tata ruang 
kantor, penggunaan dan 

Gedung/T eknisi pemanfaatan, 
Listrik, Telepon, pemeliharaan gedung 
Air, AC/ kantor, halaman, sarana, 
Penerima prasarana lainnya, 
Barang/ dengan basil kerja 
Pengelolaan berupa laporan kegiatan: 

Halaman Kantor 1) pengaturan; 
2) penggunaan; dan 

dan Kebun Benih 3) pemeliharaan 
dan Bibit/5 gedung kantor, 

3. Abdul Rahman Pelaksana halaman, sarana, dan 
NIP.197203172007011001 Pemeliharaan prasarana lainnya, 
Penata Muda, III/a Peralatan c. melakukan kegiatan 

Mesin/T eknisi kebersihan dan 

Gedungff elcnisi kearnanan kantor den 
I ingkungannya, dengan Listrik, Telepon, hasil kerja berupa Air, AC/ 

Pengelolaan la po ran kegiatan 

Halaman Kantor kebersihan, ketertiban, 

dan Kebun Benih dan keamanan; 
dan Bibit/5 d. melakukan kegiatan 

perijinan dan 
4. Mulyadi Pelaksana pembayaran .Jayanan 

NrP.197808192009101001 Pemeliharaan daya dan jasa, dengan 
Pengatur Tk.l, Wd 
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1aporan urusan perijinan 
dan pembayaran Jayanan 
daya dan jasa; 

2. Merencanakan anggaran 
pemelibaraan dan perbaikan 
janngan lisrtik, air, telepon 
dan AC dan menyampaikan 
kepada Kepala Subbagian 
Tata Usaha untuk 
menclapatkan persetuj uan; 

3. Melaksanaan pemeliharaan 
dan perbaikan 
jaringan/instalasi listrik, air, 
telepon clan AC agar 
menjadi baik; 

4. Mengawasi pelaksanaan 
proses pemelibaraan 
halaman, bangunaa, pagar, 
jaringan, Jampu dan 
pekarangan dengan 
memverifikasi pengajuan 
clan kelayakan usulan 
pemeliharaan halarnan, 
lingkungan kantor agar 
kondisi tetap dalam 
keadaan bersih, baik dan 
terpelihara; 

5. Merencanakan program dan 
anggaran pemeliharaan dan 
perbaikan sarana dan 
prasarana kantor (halaman, 
gedung/bangunan dan 
peralatan kantor) dan 
menyampaikan kepada 
Kepala Subbagian Tata 
Usaha untuk rnendapatkan 
persetujuan; 

6. Melakukan persiapan pada 
ruang pertemuan yang akan 
dipakai untuk kegiatan 
koordinasi pengka j ian, 
kooordinasi tim teknis, 
seminar, workshop, dll; 

7. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimp-man, 
denzan basil keria berupa 

berupa kerja has ii Peralatan 
Mesin!feknisi 
Gedungff eknisi 
Listrik, Telepon, 
Air, AC/ 
Pemeriksa 
Barang/ 
Pengelolaan 
Halaman Kantor 
clan Kebun Benih 
clanBibit/5 
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Pencairan Dana 
(SP2D). 

c. melakukan penyusunan 
laporan keuangan, 
dengan hasil keria 

Perintah 

Membayar 
dan 

2) Surat 

Perintah 
(SPM); 

dokumen 
perbendaharaan, 
penatausahaan, dan 
verifikasi, dengan hasil 
kerja berupa dokumen 
laporan kegiatan 
verifikasi kewajaran, 
kebenaran, dan 
kelengkapan tagihan; 

b. rnelakukan penerbitan 
Surat Perintah 
Membayar (SPM) dan 
penerbitan Surat Perintah 
Pencairan Dana (SP2D), 
dengan hasil kerja 
berupa: 
1) Surat 

Menyelenggarakan urusan 
keuangan yang kegiatannya 
terdiri atas: 
a. melakukan pengurusan 

1. La Roka, S.E. Penyusun 1. 
NIP.197308252001121001 Laporan/ 
Penata, llI!c Pejabat Pembuat 

Komitmen/7 

c. Tim Kerja Keuanzan dan Baranz Milik Nezara 

laporan kegiatan dinas 
lainnya; 

8. Koordinator urusan rumah 
tangga menyusun 
pembagian pekerjaan 
kebersihan ruangan dan 
halaman kantor; 

9. Koordinator urusan rumah 
tangga melakukan 
pengawasan terhadap 
ak:tivitas tenaga 
kontrak/PPNPN/UHL; 

10. Koordinator urusan rumah 
tangga melaporkan dan 
melakukan evaluasi kinerja 
tenaga 
kontrak/PPNPN/UHL 
kenada pirnpinan. 
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antara 
SIMAK 
Pembukuan 
Bendahara 
Penerimaan, dan 
Bendahara 
Pengeluaran; 

4) realisasi anggaran 
(LRA), Neraca, dan 
Catatan atas 
Laporan Keuangan 
(CaLK); dan 

5) bulanan, semester, 
dan tahunan. 

2. Melakukan pemberian gaji, 
tunjangan, dan uang makan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan pemberian gaji, 
tunjangan, dan uang makan; 

3. Melakukan konfirmasi, 
koordinasi dan komunikasi 
dengan KPPN, DJ/PB, 
Badan Litbang Pertanian 
dan pengelola SAK dan 
SIMAK BMN berdasarkan 

internal 
SAK, 

BMN, 

berupa dokumen laporan 
keuangan yang meliputi 
la po ran: 
I) pemrosesan Arsip 

Data Komputer 
(ADK) dan 
penggabungannya 
dengan persediaan 
(SIMAK BMN dan 
SAK); 

2) rekonsiliasi Laporan 
Realisasi Anggaran 
(LRA) clan Neraca 
dengan Kantor 
Pelayanan 
Perbendaharan 
Negara (KPPN), 
SIMAK BMN 
dengan Kantor 
Pelayanan Kekayaan 
Negara dan Letang 
(KPKNL); 

3) rekonsiliasi 
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Mengumpulkan bahan 
penyusunan gaji pegawai 
dari kepegawaian berupa 
SK CPNS, Kenaikan 
Pangkat, KGB, Kenaikan 
Fungsional, SK Struktural, 
Mutasi/Pindahan, 
Tunjangan Keluarga dll; 
Melakukan pcrubahan gaji 
berdasarkan data SK CPNS, 
KNP, KGB yang 
diterbitkan dan 
ditandatangani oleh 
Presiden, Kementerian 
Pertanian, BKN dan Sadan 
Litbang Pertanian sesuat 
dengan pangkat dan 
gclongan; 

3. Membuat daftar gajr, 
lembur, uang makan yang 
prosesnya memerlukan 
tanda tangan KP A atau 
Pejabat Pembuat Komitmen 
dan Bendahara Pengeluaran 
serta Pembuat Daftar Gaji 
untuk diteruskan ke bagian 
SPP dan SPM serta 
ADKnya; 

4. Menyusun dan mengajukan 
daftar gaji, lembur, uang 
makan yang sudah ditanda 

2. Nova Liza Yulinda, Cal on I. 
A,Md,P Pelaksana/T eram 
NlP.199507022022032002 pil-Teknisi 
Pengatur, Tiie Penelitian dan 

Perekayasaan/6 

Tugas Tambahan: 
PP ABP/Pembuat 
Daftar Gaji 2. 

kebutuhan dan validasi data 
untuk mengatasi 
permasalahan dan 
pemutakhiran data 
keuangan; 

4. Mengelola, mengarahkan 
dan mengawasi urusan 
keuangan sesuai prosedur 
agar tat.a kelola keuangan 
berjalan lebih baik dan 
optimal; 

5. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya. 
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Melakukan penyusunan 
laporan keuangan dan 
BMN, dengan basil kerja 
berupa dokumen laporan 
keuangan yang meliputi 
laporan: 

a. rekonsiliasi Laporan 
Realisasi Anggaran 
(LRA~ dan Neraca 
dengan Kantor Pelayanan 
Perbendaharan Negara 
(KPPN), SIMAK BMN 
dengan Kantor Pelayanan 
Kekayaan Negara dan 

tangani oleh pimpinan 
untuk diajukan ke KPPN; 

5. Mengarnbil SP2D dari 
KPPN dan menyerahkan ke 
bank untuk pencairan gaji; 

6. Membuat rekap SKPP 
Pensiun dan SKPP mutasi 
pegawai yang di tanda 
tangani oleh Kepala 
Subbagian Tata Usaha dan 
disetujuai oleh KepaJa 
K.PPN; 

7. Membantu menyiapkan 
data pcnggajian untuk 
laporan bulanan dan 
tahunan untuk tertib 
administrasi dan kelancaran 
pelaksanaan penggajian; 

.8 .Menyiapkan data untuk 
bahan evaluasi atau 
pemeriksaan untuk tertib 
administrasi dan kelancaran 
pelaksanaan administrasi 
pengganan; 

9. Menyusun arsip untuk tertib 
administrasi penggajian; 

10. Membuat bukti potong SPT 
Tahunan setiap tahunnya; 

11. Melakukan tugas kedinasan 
lai nnya berdasarkan 
penugasan pimpman, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya. 

3. La Tonga, S.E. Pengadministrasi I. 
N1P.197910082007011001 Keuangan/ 
Penata Muda Tk.I, III/b Petugas SIMAI< 

BMN/6 
4. Nova Liza Yulinda, Cal on 

A.Md.P Pelaksana/T eram 
NIP.199507022022032002 pil-Teknisi 
Pengatur, Ilic Penelitian dan 

Perekayasaan/6 

Tugas Tambahan: 
Pembantu Petugas 
SIMAK BMN 
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Lelang (KPKNL); 
b. rekonsiliasi internal 

antara SAK, SIMAK 
BMN, Pembukuan 
Bendahara Penerimaan, 
dan Bendahara 
Pengeluaran; 

c. realisasi anggaran 
(LRA), Neraca, dan 
Catatan atas Laporan 
Keuangan (CaLK); dan 

d. bulanan, semester, dan 
tahunan. 

2. Menyelenggarakan urusan 
perlengkapan BPSIP yang 
.kegiatannye -teFdi.ri .atas: 
a. Melakukan 

perencanaan kebutuhan 
Barang Milik Negara 
(BMN), dengan hasil 
kerja berupa dokumen 
kebutuhan BMN; 

b. Melakukan pengadaan 
barang/jasa, 
pemeriksaan dan 
penerimaan barang/jasa 
hasil pengadaan, dan 
dokumentasi hasil 
pengadaan barang/jasa, 
dengan hasil kerja 
berupa: 
1) Laporan pengadaan 

barang/j asa; 
2) Pemeriksaan dan 

penenmaan 
barang/jasa hasil 
pengaeaan; 

3) dokumentasi hasil 
pengadaan 
barang/jasa. 

c. Melakukan 
penatausahaan BMN dan 
laporan kekayaan 
Negara, dengan basil 
kerja berupa laporan 
kegiatan: 
J) FengeJolaanBMN; 
2) Dokumentasi 
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kepemilikan BMN; 
3) Kegiatan kajian 

reklasifikasi, usulan 
penetapan, dan aTih 
status serta relokasi 
BMN; 

4) pengawasan, 
pengendalia, dan 
pengamanan BMN; 

5) klas ifikasi/ 
6) penetapan BMN 

sesuai dengan SAP; 
7) penyusunan neraca 

kekayaan Negara; 
dan 

8) usu Ian penggunaan, 
pemanfaatan dan 
penghapusan BMN. 

3. Melakukan kegiatan 
pelaksanaan dekonsentrasi 
dan/atau tugas pembantuan 
UAPPA-B/W dan ULP, 
dengan hasil kerja berupa 
la po ran keuangan 
konsolidasi dan monitoring 
pelaksanaan kegiatan 
dekonsentrasi dan/atau 
tugas pembantuan UAPP A- 
B/W dan ULP; 

4. Melakukan tugas kedi nasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpman, 
dengan hasil kerja berupa 
la po ran kegiatan din as 
lainnya. 

5. La Harimin, S.E. Bendahara I. Menerima, menyimpan, 
NIP.J 977 J J OJ20070J J OOJ Pengelnaran/? mem bay.arkan uang 
Penata Muda Tk.l, III/b berdasarkan jumlah 

pengajuan agar tewujudnya 
kelancaran kegiatan; 

2. Mencairkan dana di bank 
(UP!IUP/GUP/LS) sesuar 
dengan jumlah pengajuan 
untuk memudahkan 
kelancaran kegiatan balai; 

3. Melakukan pengecekan 
permintaan anggaran dari 
oenanzzunz jawab keziatan 
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berdasarkan POK, DIPA 
agar sesuar dengan pagu 
yang tersedia; 

4. Membukukan buku kas 
umum bendahara sesuai 
dengan pembukuan yang 
tel ah dibakukan untuk 
memudahkan pengawasan 
keuangan; 

5. Membukukan buku kas 
bank sesuai dengan 
pembukuan yang tel ah 
dibakukan untuk 
memudahkan dalam 
memantau jumlah saldo 
bank; 

6. Membukukan buku kas 
pajak sesuai dengan 
.pembukuan yang telah 
dibakukan untuk 
memudahkan dalam 
memantau be saran pajak 
yang dikeluarkan; 

7. Membukukan buku kas 
kasir sesuai dengan 
pembukuan yang tel ah 
dibakukan untuk 
memudahkan dalam 
pemantauan jumlah uang 
tunai; 

8. Membukukan buku kas 
pengawasan anggaran 
sesuar dengaa pembukuan 
yang telah dibakukan untuk 
rnemudahkan pengawasan 
anggaran; 

9. Membuat laporan 
pertanggung jawaban 
berdasarkan jumlah SPJ 
yang telah dikeluarkan 
sebagai dasar pertanggung 
jawaban tuzas. 

6. Jola Marna Laturake Bendahara 1. Melakukan pengurusan 
NIP.197807232006042001 Penerimaan/7 Pengelolaan Pendapatan 
Penata Muda, Ill/a Negara Bukan Pajak 

Tugas Tambahan: (PNBP), dengan hasil kerja 
Operator Program berupa laporan: 
dan Anazaran 1) kegiatan oenahitunaan 
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tagihan; 
2) penatausahaan dan 

pernbukuan; dan 
penerimaan, penyetoran 
dan pelaporan; 

2. Melakukan penyusunan dan 
pembahasan pcnetapan 
target dan penggunaan 
PNBP berupa basil kebun 
percobaan, sewa mess, sewa 
rumah dinas, hasil UAT 
berdasarkan penetapan 
target agar tersetornya 
PNBP ke Kas Negara; 

3. Mengecek penggunaan 
PNBP sesuai dengan target 
agar sesuai dengan jumlah 
yang telah ditetapkan; 

4. Mengindentifikasi, 
invcntarisasi, intensifikasi 
dan ekstensiflkasi sumber­ 
sumber PNBP yang 
potensial sesuai dengan 
kondisi yang ada di BPSIP 
untuk mcnambah sumber 
penerimaan negara; 

5. Mengusulkan peraturan 
tentang tarif PNBP sesuai 
dengan buku pedoman 
PNBP untuk mcnambah 
sumber penerimaan negara; 

6. Mengumpulkan, mengolah 
data dan menyusun laporan 
PNBP sesuai dengan 
ketentuan buku pedoman 
agar terselenggaranya tertib 
administrasi; 

7. Menyetorkan PNBP ke 
bank dan mengarsipkannya; 

8. Membukukan hasil 
penyetoran ke dalam buku 
penerimaan PNBP; 

9. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnva, 
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7. La Siarna, S.H. Veri fi ka tor I. Menghimpun dan 
NlP. 197607262007011001 Keuangan/6 mempelajari pedoman 
Penata, IU/c peraturan dan surat 

Tugas Tambahan: keputusan yang berlaku 
Koordinator dalam pengelolaan 
Urusan Rumah keuangan negara sebagai 
Tangga dan pegangan dalam 
Perlengkapan/ pelaksanaan kegiatan 
BMN verifikasi agar hasil 

verifikasi sesuai dengan 
ketentuan dan peraturan 
yang berlaku; 

2. Mengumpul dan menyusun 
SPJ bukti pengeluaran dan 
la po ran untuk bahan 
verifikasi; 

3. Mengoreksi bukti-bukti 
penerimaan dan 
pcngcluaran scrta surat 
pertangungjawaban 
disesuaikan dengan 
ketentuan yang berlaku; 

4. Menycrahkan lcmbar SPJ 
kepada bendahara untuk 
diproses lcbih lanjut; 

5. Menjclaskan kepada 
bendahara bila terdapat 
konsep SPJ yang salah 
untuk diperbaiki; 

6. Membuat laporan alas hasil 
pekerjaan; 

7. Mclakukan tugas kcdinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan has ii kerja berupa 
la po ran kegiatan dinas 
lainnya. 

8. Calasina Sarah Dina Pengadministrasi I. Menyelesaikan 
Jesajas, S.P. Keuangan/PVMK/ kelengkapan kuitansi 
NIP.196809202005012002 6 pembayaran untuk tertib 
Penata Muda Tk.l, lll/b administrasi; 

2. Melakukan verifikasi 
pencairan anggaran dan 
SPJ; 

3. Menyusun Surat 
Pertanggung Jawaban (SPJ) 
sesuai ak:un belanja masing- 
masina keaiatan: 
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usulan revisi 
berdasarkan 

kebijakan atau 
pelaksanaan 

4. 

alokasi 
anggaran 

3. 

2. 

Melakukan penyiapan 
bahan penyusunan rencaoa 
kerja, program dan 
anggaran, dengan basil 
kerja berupa dokumen: 
program, rencana kerja, 
anggaran yang dilengkapi 
dengan KAK, dan RAB 
BPSIP; 
Mengoordinasikan 
pengusulan proposal 
kegiatan penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 
Menyusun 
kebutuhao 
kegiatan; 
Meoyiapkao 
anggaran 
perubahan 
dinamika 
kegiatan; 

1. 

Tugas Tambahan: 
Penaoggung 
Jawab Program 
dan Anggaran 

Penyuluh 
Pertanian Ahli 
Muda/9 Penata Muda Tk.I, III/b 

I. Dini Fibriyanti, S.P., M.Si. 
NIP.198002252014032001 

Ill. KELOMPOK PROGRAM DAN EV ALUASI 
a. Tim Keria Prozram 

4. Membukukan kuitansi ke 
dalam buku wasdit; 

5. Membuat rekap 
pengeluaran anggaran dari 
masing-masing kegiatan; 

6. Membuat rekap 
pengeluaran anggaran dari 
masing-masing kegiatao; 

1-::--t-:-:.,------------+--------1 7. Membantu menyiapkan 
9. Tineke Latumeten Peogadministrasi data keuangan untuk 

NIP.197204232005012001 Keuangan/ laporan bulanan; 
Penata Muda, Ill/a PUMK/6 8. Membuat laporan pajak; 

f-10-.--1--W-a_H_a_m_s_ia_h_,-S-.S-T-.----1-P-e-ng_a_d_m_1_· ru-.s-tras--i -I 9. Menyiapkan data untuk 
NIP.198102022008122002 Keuangan/ bahan evaluasi atau 
Penata Muda Tk.l, Ill/b PUMK/6 pemeriksaan; 

I 0. Menyusun arsip untuk tertib 
administrasi keuangan; 

11. Melakukan tugas kedinasan 
la inn ya berdasarkan 
penugasan pimpman, 
dengan basil kerja berupa 
laporao kegiatao dinas 
laionva. 
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5. Melaksanakan perencanaan 
dan evaluasi serta revisi 
kegiatan penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 

6. Mendokumentasikan 
penyusunan matrik 
program, proposal, KAK, 
dan RAB kegiatan 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pcrtanian 
spesifik lokasi; 

7. Menyusun dan menelaah 
RKA-KLJDIPA; 

8. Mengumpulkan dan 
membuat usu Ian rencana 
kegiatan subbagian 
Program dan Anggaran 
(RKA-K.UDIPA); 

9. Melakukan pengumpulan, 
pengolahan, dan analisis 
data dan informasi 
penerapan standar 
instrumen pertanian; 

10. Melakukan kegiatan 
kedinasan lainnya 
berdasarkan penugasan 
pimpinan, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
keaiatan dinas lainnva. 

2. Jola Mama Larurake Bendabara 1. Membantu Penanggung 
NIP.197807232006042001 Penerimaan/7 Jaw ab Program dan 
Penata Muda, Ill/a Anggaran dalam melakukan 

Tugas Tambahan: peny1apan bahan 
Operator Program penyusunan rencana kerja, 
dan Anaearan program dan anggaran, 

3. Rifqi Pasca Very Dwi Calon Ahli dengao has ii kerja berupa 
Pani, S.Tr.P Pertama- dokumen: program, rencana 
NlP.199704122022031001 Penyulub kerja, anggaran yang 
Penata Muda, IIVa Pertanian/8 dilengkapi dengao KAK, 

dan RAB BPSIP, serta 
Tugas Tambahan: revisi kegiatao penerapan 
Operator Program dao diseminasi standar 
dan Anggaran instrumen pertanian spesifik 

lokasi; 
2. Melakukan penyusunan 

anaaaran ke dalam aolikasi 
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berdasarkan penugasan 
pimpinan, dengan basil 
kerja berupa laporao 
kegiatao dinas lainnya. 

kegiatan 
lainnya kedinasan 

anggaran, rencana 
pelaksanaan kegiatan dan 
rencana pencapaian target 
fisik dalam aplikasi 
SAKTI}; 

7. Mengurnpulkan, menyusun 
dan mcnyampaikan bahan 
pendukung pcnyusunan 
program kerja audit kinerja 
lingkup balai; 

8. Mengumpulkan dan 
mernbuat bahan laporan 
kegiatan subbagian program 
dan anggaran; 

9. Melakukan 

dan 
Rencana 

Kegiatan Balai 
penarikan 

menyusun 
Opcrasional 
(rencana 

penyusunan matrik 
program, proposal, KAK, 
dan RAB kegiatan 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 

5. Mengumpulkan dan 
membuat rencana kerja dan 
anggaran balai; 

6. Mengumpulkan 

SAK TI; 
3. Melakukan updating data 

proposal kegiatan dalam 
aplikasi i-program sebagai 
akibat adanya revisi 
anggaran; 

4. Mendokumentasikan 
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3. 

2. 

l. Melakukan evaluasi dan 
pelaporan, dengan hasil 
kerja berupa dokumen 
laporan: 
a. kinerja instansi 

(LAKIN); dan 
b. basil pemantauan. 
Melakukan pelaksanaan 
pengumpulan dan 
pengelolaan data dan 
informasi; 
Melakukan inventarisasi 
dan identifikasi kebutuhan 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 

4. Melakukan pelaksanaan 
pengendalian intern dengan 
hasil kerja berupa dokumen 
hasil pelaksanaan sistem 
pengendalian internal (SPJ); 

5. Melakukan penyiapan 
bahan pengelolaan 
pengaduan masyarakat; 

6. Melakukan pengurusan hak 
atas kekayaan intelektual 
(HaK.1), dengan hasil kerja 
berupa dokumen laporan 
proses pengurusan atas 
Ha Kl; 

7. Melakukan pengukuran 
indeks kepuasan 
masyarakat ([KM) dao 
tindak lanjut, dengan hasil 
kerja berupa laporan hasil 
capaian lKM dan tindak 
lanjut; 

8. Melakukan kegiatan 
kedinasan la inn ya 
berdasarkan penugasan 
pimpinan, dengan basil 
kerja berupa laporan 
kegiatan dinas lainnya 
dalam mendukung 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi. 

Tugas Tambahan: 
Penanggung 
Jawab Evaluasi 
dan Pelaporan 

Penyuluh 
Pertanian Ahli 
Madya/11 

Maryke Jolanda Van 
Room, S.P., M.Si. 
NlP.197204132007012001 
Penata Tk.1, III/d 

I. 

b. Tim Kerja Evaluasi 



51 

data 
pengumpulan 
pengelolaan 
informasi; 

2. Melakukan inventarisasi 
dan ideotifikasi kebutuhao 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 

3. Melakukan fasilitasi 
penyusunan model 
penerapan dan materi 
peoyuluhan standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi, dengan hasil kerja 
berupa: 
a. dokumen penerapan dan 

diseminasi standar 
instrumen pertanian 
spesifik lokasi yang siap 
dirakit menjadi materi 
penyuluhan; dan 

b. laporan basil peoyusunan 
model penerapan dan 
materi penyuluban 
standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi. 

4. Melakukan 
peoyelenggaraao 
pelaksanaan evaluasi dan 
pelaporan, dengan basil 
kerja berupa dokumen 
laporan: 
a. kinerja instansi 

(LAKIN); dan 
b. basil pemantauan. 

5. Menyiapkan bahan laporan 
output kegiatan; 

6. Melakukan updating 
laporan di apli.kasi online 
Monev (Sakti, SMART 
OJA, eMonev Bappenas, 
eSAKJP); 

7. Menyiapkan bahan 
laporan/data realisasi 
keuangan kegiatan balai; 

8. Melakukan updating 
laporan realisasi keuangan 
kuitansi harian, SPM dan 

dan 

pelaksanaan 
dan 

l. Melakukan 

Petugas Belajar 
S2/ 
Pengadministrasi 
dan Penyaji 
Data/6 

Valentino Febrian Hihola, 
S.P. 
NLP.198402012018011001 
Penata Muda, Ill/a 

4. 

Tugas Tambahan: 
Operator Aplikasi 
online Monev 
(SMARTDJA, 
eMonev 
Bappenas, eSakip, 
i-Monev) dan 
Petuzas Pelaporan 

Calon Ahli 
Pertama­ 
Peoyuluh 
Pertanian/8 

Klara Naibaho, S.Tr.P 
NIP.l99604172022032001 
Penata Muda, ill/a 

3. 

Tugas Tambahan: 
Operator Aplikasi 
online Mooev 
(SMART DJA, 
eMooev 
Bappenas, eSakip, 
i-Mcnev) dan 
Petuzas Pelaporan 

Calon Ahli 
Pertama­ 
Peoeliti/8 

Rendy Setiawan, S.Pt. 
M.Si 
NlP.l 9890930202203100 I 
Penata Muda Tk.I, III/b 

2. 
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la pang; 
8. Merencanakan jenis alat, 

metode dan kebutuhan 
bah an untuk pengujian 
verifikasi varietas di 
laboratoris dengan analisis 
protein/DNA; 

9. Melaksanakan pengujian 
virus secara serologi; 

10. Melaksanakan pengujian 
bakteri dengan metoda agar 
test; 

11. Verifikasi varietas di 
Laboratorium untuk analisis 
isolasi DNA; 

12. Verifikasi varietas di 

Menganalisis dan 
mengevaluasi rencana 
pengawasan benih; 
Melaksanakan analisis data 
hasil percobaan penilaian 
galur/ kultivar/klon 
barapan; 

3. Membuat usulan pelepasan 
varietas; 

4. Menyusun materi sidang 
pelepasan varietas; 

5. Menyusun laporan akhir 
kegiatan pelepasan calon 
varietas; 

6. Melaksanakan pemeriksaan 
pertanaman untuk 
kesehatan tanaman pada 
sertifikasi benih tanaman 
semusim pembiakan 
generatif dan vegetatif; 

7. Membuat laporan pengujian 
check plot/verifikasi di 

I. La Daharnarudin, S.P. Kepala IP2TP I. 
M.P. Makariki/ 
NIP.19680802199903 I 00 I Pengawas Benih 
Penata Tk.I, III/d Tanaman Muda/9 2. 

a. Penzawas Benib Tanaman 
JV. KELOMPOK DISEMINASI STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

berdasarkan penugasan 
punpinan, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
keaiatan dinas lainnva. 

kedinasan 
kegiatan 

lainnya 

SP2D di aplikasi online 
iMonev; 

9. Melakukan 
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laboratorium uotuk analisis 
DNA; 

13. Melaksanakan penguJ1an 
homogenitas dan stabilitas 
pada penguJ1an tingkat 
kesuaian/arbitrase/uji 
baodiog/uji 
profisiensi/validasi; 

14. Mengumpulkan dan 
meoganalisis data pengujian 
ringkat 
kesuaian/arbitrase/uji 
bandiog/uji 
profisiensi/validasi; 

15. Menyusun laporan 
pengujian tingkat 
kesuaian/arbitrase/u j i 
banding/uji 
profisiensi/validasi; 

16. Membuat 
koleksi/dokumentasi/pelesta 
rian plasma nutfah isolat 
patogen tular benih; 

17. Membuat 
koleksi/dokumentasi/pelesta 
rian plasma nutfah 
dokumeotasi basil aoalisis 
DNA; 

18. Merernajakan koleksi isolat 
patogcn tular benih; 

19. Melaksanakan peoilaian 
kelayakan 
laboratorium/prosedur 
pengujian mutu benih; 

20. Melaksanakan pembinaan 
terhadap produsen/pengedar 
benih; 

21. Melaksanakan penilaian 
ulang terhadap kelayakan 
produsen/pengedar benih; 

22. Merencanakan penerapan 
sistem manajemen mutu; 

23. Menyusuo dokumeo sistern 
manajemeo mutu; 

24. Mengkaji ulang dokumen 
sistem manajemen mutu; 

25. Melakukan kaji ulang 
manaiemen; 
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26. Memperbaiki hasil kaji 
ulang manajemen; 

27. Melaksanakan audit 
internal; 

28. Memperbaiki basil audit 
internal; 

29. Memperbaiki basil 
survailen; 

30. Bertindak sebagai auditec 
(yang diaudit); 

31. Menganalisis hasil kalibrasi 
internal peralatan 
laboratorium; 

32. Membuat rckomendasi hasil 
kalibrasi peralatan 
laboratorium; 

33. Melakukan inventarisasi 
laporan dalam rangka 
kegiatan penyidikan; 

34. Melaporkan hasil 
inventarisasi la po ran 
kcpada atasan pcnyidikan; 

35. Melakukan penanganan 
TKP; 

36. Melakukan penyelidikan 
dan pcrneriksaan; 

37. Mengumpulkan dan 
menyimpan barang bukti; 

38. Mencari tersangka; 
39. Meminta keterangan pada 

sakasi, tersangka dan saksi 
ahli; 

40. Menyusun berita acara 
pcmeriksaan; 

41. Melakukan gelar perkara; 
42. Menyusun laporan hasil 

gelar perkara; 
43. Melaporkan BAP ke 

penuntut umum bersama­ 
sama POLRI; 

44. Menjadi saksi ahli; 
45. Mclakukan tugas kedinasan 

lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan basil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya. 
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pemurnian varietas; 
12. Melaksanakan inventarisasi 

penvebaran varietas; 

9. 

8. 

6. 

5. 

4. 

3. 

2. 

Terampil/6 Pengatur, II/c 

L Menyiapkan jenis bahan 
dan alat pengujian k.husus 
dalam rangka persiapan 
pelaksanaan pengawasan 
benih; 
Menyiapkan bahan-bahan 
pengujian/analisis 
pematahan dormansi dalam 
rangka persiapan 
pelaksanaan pengawasan 
benih; 
Menyiapkan bahan-bahan 
pengujian/anal isis 
Viabilitas dalam rangka 
persiapan pelaksanaan 
pengawasan benih; 
Menyiapkan bahan-bahan 
pengojian/anahsis 
kesehatan benih nematoda 
(bahan kimia); 
Menyiapkan bahan dan 
materi pengawasan 
pemasaraa/peredaraa benih; 
Melaksanakan pengamatan 
dan pencatatan pertanaman 
uji adaptasi/multilokasi atau 
evaluasi varietas; 

7. .Melaksanakaa .pengamatan 
dan pencatatan pertanaman 
UJI observasi 
galur/kultivar/klon harapan; 
Melaksanakan pengamatan 
dan pencatatan pertanaman 
UJI BUSS (baru, unik, 
seragam dan stabil); 
Melaksanakan penilaian uji 
adaptasi/multilokasi phase 
vegetatif; 

10. Melaksanakan penilaian uji 
observasi galur/kultivar/ 
klon harapan phase 
vegetatif; 

l L ldentifikasi dan seleksi 
pertanaman pada phase 
vegetatif pada kegiatan 

Raihan, A.Md Pengawas Benih 
NIP.199108122019021002 Tanaman 

2. 
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13. Melaksanakan pemeriksaan 
lapangan pendahuluan pada 
sertifikasi benih tanaman 
semusim pembiakan 
generatif; 

14. Melaksanakan pemeriksaan 
pertanaman phase 
vegetatif/pertumbuhan pada 
sertifikasi benih tanaman 
sernusim pembiakan 
generatif; 

15. Melaksanakan pemeriksaan 
pertanaman phase 
pertumbuhan pada 
sertifikasi benih tanaman 
tahunan pembiakan 
generatif; 

16. Melaksanakan perneriksaan 
pertanaman phase berbunga 
pada sertifikasi benih 
tanaman tahunan 
pembiakan generatif; 

17. Melaksanakan pomeriksaan 
lapangan (kesehatan, 
kemurnian, dan taksasi 
produksi) dalam rangka 
sertifikasi sumber benih; 

J&. Me.mpr.oses .pezmahonan 
pengujian mutu benih 
laboratoris; 

19. Melaksanakan pengujian 
kadar air - metode cepat; 

20. Melaksanakan _pen_gyjian 
kadar air - metode oven; 

21. Melaksanakan pengujian 
kernurnian fisik; 

22. Melaksanakan inventarisasi 
pedagang atau produsen 
benih; 

23. Memantau stok dan 
peredaran benih; 

24. Membuat Japoran hasil uji 
lengkap pengecekan mutu 
benih; 

25. Merencanakan penerapan 
sistem manajemen mutu; 

26. Menyusun dokumen sistem 
manaiernen mutu; 
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27. Mengkaji ulang dokumen 
sistem manajemen muru; 

28. Melakukan kaji ulang 
manajemen; 

29. Memperbaik:i hasil kaji 
ulang manajemen; 

30. Melaksanakan audit 
internal; 

31. Memperbaiki hasil audit 
internal; 

32. Memperbaiki hasil 
survailen; 

33. Bertindak sebagai auditee 
(yang diaudit); 

34. Menganalisis hasil kalibrasi 
internal peralatan 
laboratorium; 

JS. Membuat rekomendasi hasil 
kalibrasi peraJatan 
laboratorium; 

36. Melakukan inventarisasi 
laporan dalam rangka 
kegiatan penyidikan; 

37. Melaporkan hasil 
inventarisasi la po ran 
kepada atasan penyidikan; 

38. Melakukan penanganan 
TKP, 

39. Melakukan penyelidikan 
dan pemeriksaan; 

40. Mengumpulkandan 
menyimpan barang bukti; 

41. Mencari tersangka; 
42. Meminta keterangan pada 

saksi, tersangka dan saksi 
ahli; 

43. Menyusun berita acara 
pemeriksaan; 

44. Melakukan gelar perkara; 
45. Menyusun laporan hasil 

gelar perkara; 
46. Melaporkan BAP ke 

penuntut umum bersama­ 
sama POLRI; 

47. Menjadi saksi ahli; 
48. Melakukan tugas kedinasan 

lainnya berdasarkan 
oenuzasan pimpinan, 
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Menyusun program 
penyuluhan pertanian 
tingkat provinsi; 
Menyusun rencana kerja 
tahunan penyuluh pertanian 
(RKTP); 
Menyusun rencana kegiatan 
diseminasi 
(RDHP/RODHPIRAB); 
Menyiapkan dan 
mengoordinasikan kegiatan 
diseminasi di tingkat 
lapangan; 
Melaksanakan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi melalui 
model pertemuan tatap 
muka berupa temu 
informasi, temu apl:ikasi 
paket teknologi, temu 
lapang dan temu usaha; 

6. Melaksanakan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi melalui 
model pengembangan 
media informasi 
( cetak/elektronik) berupa 
paket siaran radio/televisi, 
publikasi media massa dan 
website; 

7. Menyiapkan materi ajar 
untuk keperluan sebagai 
narasumber standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi dan kelembagaan 
pendukung agribisnis dalam 
kegiatan pelatihan, 
workshop dan studi banding 
yang diselenggarakan oleh 
1lPP clan Dinas terkait; 

8. Melaksanakan penerapan 
dan diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi melalui model 

berupa 
dinas 

dengan hasil kerja 
laporan kegiatan 
lainnya 

b. Penyuluh Pertanian Ahli 
I. lr. Hamid Mahu Koordinator I. 

NIP.196505251993031024 Penyuluh/ 
Pembina Tk.1. IV/b Penyuluh 

Pertanian Ahli 2. 
Madva/11 

2. Aksan Loou, S.P. M.Si. Penyuluh 
NIP.196903061991031012 Pertanian Ahli 3. 
Penata Tk.l, Ill/d Madva/l l 

3. Maryke Jolanda Van Penyuluh 
Room, S.P. M.Si. Pertanian Ahli 4. 
NIP.197204132007012001 Madya/11 
Penata Tk.I, IIJ/d 

5. 
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peragaan berupa gelar 
teknologi, demplot, visitor 
plot/display dan 
ekpose/pameran/media 
cetak; 

9. Menyusun rencana kegiatan 
evaluasi pelaksanaan 
penyuluhan pertanian; 

10. Menganalisis dan 
merumuskan hasil evaluasi 
pelaksanaan penyuluhan 
pertanian; 

11. Mernbuat la po ran hasil 
pekerjaan; 

12. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpman, 
dengan hasi I kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnva. 

4. Dr. Kardiyono, S.TP. M.Si Penyuluh 1. Mengumpulkan data 
NIP. 197003121998031001 Pertanian Ahli identifikasi potensi wilayah 
Penata Tk. I, III/d Muda/9 tingkat provinsi; 

5. Dini Fibriyanti, S.P. M.Si. Penyuluh 2. Menyusun program 
NIP.198002252014032001 Pertanian Ahli penyuluhan pertanian 
Penata Muda Tk.I, IIJ/b Muda/9 tingkat provinsi; 

3. Menyusun rencana kerja 
tahunan peny.uluh pertanian 
(RKTP); 

4. Menyusun rencana kegiatan 
diseminasi 
(RDHP/RODHPIRAB); 

5. Menyiapkan dan 
mengoordinasikan kegiatan 
diseminasi di tingkat 
lapangan; 

6. Melaksanakan diseminasi 
standar instrurnen pertanian 
spesifik lokasi melalui 
model pertemuan tatap 
muka berupa temu 
informasi, temu aplikasi 
kegiatan Standardisasi 
komoditas pertanian 
spesifik lokasi inasi; 

7. Melaksanakan diserninasi 
standar instrumen pertanian 
soesifik lokasi melalui 
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program 
pertanian 

2. 

1. Mengumpulkan data 
identifikasi potensi wilayah 
tingkat provinsi; 
Menyusun 
penvuluhan 

model pengembangan 
media informasi 
( cetak/elektronik) berupa 
audio visual 
(CD/DVD/film), paket 
siaran radio/televisi, 
publikasi media massa dan 
website; 

8. Menyiapkan materi untuk 
keperluan sebagai 
narasumber kegiatan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi dan kelembagaan 
pendukung agribisnis dalam 
kegiatan pelatihan, 
workshop dan studi banding 
yang diselenggarakan oleh 
BPP dan Dinas terkait; 

9. Melaksanakan penerapan 
dan diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi melalui model 
peragaan berupa gelar 
teknologi, demplot, visitor 
plot/display dan 
ekpose/pameran/media 
cetak; 

10. Menyusun rencana kegiatan 
evaluasi pelaksanaan 
penyuluhan pertanian; 

11. Menganalisis dan 
merumuskan basil evaluasi 
pelaksanaan penyuluhan 
pertanian; 

12. Membuat laporan basil 
pekerjaan; 

13. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpman, 
dengan basil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnva. 

Penyuluh 
Pertanian Ahli 

Utoyo, S.ST. 
NIP.197308252007011001 

7. 

Penyuluh 
Pertanian Ahli 
Pertama/8 

Asti Caturatmi, S.P. 
NIP.198405072015032001 
Penata Muda Tk.I, III/b 

6. 
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Penata Muda, IIJ/a Pertama/8 tingkat provinsi; 
8. lrfan Ohorella, S.P. Penyuluh 3. Menyusun rencana kerja 

NIP.198002152008011009 Pertanian Ahli tahunan penyuluh pertanian 
Penata Muda Tk.I, III/b Pertama/8 (RKTP); 

9. Klara Naibaho, S.Tr.P Calon Ahli 4. Melaksanakan diseminasi 
NIP.199604l7202203200l Pertama- standar instrurnen pertanian 
Penata Muda, ill/a PcnyuJuh spesifik lokasi melalui 

Pertanian/8 model pertemuan tatap 
10. Rifqi Pasca Very Dwi Calon Ahli muka berupa temu 

Pani, S.Tr.P Pertama- informasi, temu aplikasi 
NTP. l 99704122022031001 Penyuluh paket teknologi, temu 
Penata Muda, l Il/a Pertanian/8 lapang dan temu usaha; 

11. Tri Yuli Purno Bakti, CalonAhli 5. Melaksanakan diseminasi 
S.Tr.P Pertama- stander instrumen pcrtanian 
NTP.199707252022031001 Penyuluh spesiftk lokasi melalui 
Penata Muda, TTI/a Pertanian/8 model pengembangan 

media informasi 
( cetak/elektronik) berupa 
leaflet/liptan, brosur, buku, 
pakct siaran radio/tclcvisi, 
publikasi media rnassa; 

6. Menyusun rcncana kegiatan 
evaluasi pelaksanaan 
penyuluhan pertanian; 

7. Menganalisis dan 
mcrumuskan hasil evaluasi 
pelaksanaan penyuluhan 
pertanian; 

8. Membuat la po ran hasil 
pckerjaan; 

9. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
la po ran kegiatan dinas 
lainnva, 

c. Peroustakaan 
I. Helena Maria Tarurnasely, Pustakawan I. Melakukan pelaksanaan 

A.Md Pelaksana kegiatan infonnasi, 
NlP.196911081995032001 Lanjutan/ dokumentasi, penerapan 
Penata Muda Tk.l, lI1/b Pcnanggung Jawab dan diseminasi standar 

Peroustakaan/7 instrumen pertanian spesifik 
2. Wa Hamsiah, S.ST. Pengadministrasi lokasi, dengan hasil kerja 

NIP.198102022008122002 Keuangan/ berupa dokumen: 
Penata Muda Tk.I, IIJ/b PUMK/6 a. laporan informasi dan 

Tugas Tambahan: dokumentasi hasil 
Petugas penerapan dan 
Perpustakaan diseminasi standar 
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6. 

5. 

4. 

J. 

2. 

berupa 
yang 

seminar; 
c. dokumen 

publikasi 
diterbitkan dan yang 
belum diterbitkan; 

d. laporan katalogisasi 
publikasi dan 
perpustakaan; dan 

e. daftar hasil penerapan 
dan diseminasi standar 
instrumcn pertanian 
spesifik lokasi. 

Menyusun rencana kerja 
operasional perpustakaan; 
Mcmpcrsiapkan dan 
mengoordinasikan kegiatan 
perpustakaan; 
Menyiapkan bah an 
rekomendasi pemasukan, 
penorimaan dan 
pendistribusian bah an 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 
Menerima koleksi baru 
berupa buku, jumal/majalah 
maupun CD atau bahan 
infonnasi lainnya; 
Mcngumpulkan, mengolah 
dan menyusun bahan 
penelehaan sebagai 
infonnasi umpan balik 
pencrapan dan diserninasi 
standar instrumen pertanian 
spesi fik lokasi; 

7. Mencatat koleksi baru 
dalam buku induk dan 
database server 
perpustakaan; 

8. Melakukan katalogisasi 
deskriptiftingkat satu; 

9. Mengolab data bibliografi 
dalam bentuk kartu katalog; 

10. Mengolah data bibliografi 
dalam bentuk basis data; 

instrumen pertanian 
spesi fik lokasi; 

b. laporan penyelenggaraan 
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L Mcrcn.c.a.nak.an komoditas, 
luas tanarn, tanggal tanam 
dan kegiatan penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi yang akan 
dilaksanakan; 

2. Memberi petunjuk ploting 
lahan untuk kegiatan 
penerapan clan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi dan kegiatan 
lain; 

3. Mengarahkan pembersihan 
lahan KP clan perkantoran; 

4. Memberi petunjuk 
pengolahan lahan; 

5. Memberi petunjuk 
pembuatan persemaian; 

6. Memberi petunjuk 
penanaman; 

berdasarkan penugasan 
pimpinan, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
kcgiatan dinas lainnva. 

L. La Dahamanrdin, S.P Kcpala IP2TP 
M.P. Makariki/ 
NlP.19680802199903 J 00 l Pengawas Benih 
Penata Tk.I, Ill/d Tanaman Muda/9 

e. Kcbun Pcrcobaan (IPITP) Makariki 

kegiatan 
lainnya kedinasan 

11. Mereproduksi koleksi 
perpustakaan dalam bentuk 
elektronik; 

12. Melakukan pertukaran dan 
membantu penyebaran 
publikasi hasil penerapan 
dan diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 

13. Melakukan monitoring 
penyelenggaraan kegiatan 
perpustakaan; 

14. Mcmbuat statistik 
perpustakaan; 

15. Melakukan pelayanan 
pengunjung perpustakaan 
(bace di tempat) 
peminjaman dan 
pengembalian koleksi 
perpustakaan; 

16. Melakukan 
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1. Membuat rencana kerja dan 
jadwal kegiatan penanganan 
gedung, penanganan 
janngan listrik, telepon, 
internet, air, dan AC; 

2. Mengidentifikasi bagian 
instalasi dan prosedur kerja, 
mesin dan alat di ruang 
pertemuan: 

3. Memelihara dan merawat 
seluruh instalasi listrik, 
jaringan telepon, AC, dan 
jaringan internet; 

4. Memelihara dan melakukan 
perbaikan jaringan listrik di 
setiap ruangan; 

5. Membuat draft usulan 
penggantian sarana 
prasarana kantor yang 
rusak; 

6. Membuat draft usulan 
penggantian spare part dan 
perbaikan jaringan telepon, 
LAN, iaringan listrik, AC 

berdasarkan penugasan 
pimpman, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
kegiatan dinas lainnya. 

kegiatan 
lainnya 

9. 
pengamatan; 
Memberi petunjuk panen 
dan prosesing; 

10. Memonitor dan melaporkan 
pemasaran hasil; 

1 I . Penyetoran hasil kebun ke 
Kas Negara; 

12. Melaporkan hasil kegiatan 
kebun ke atasan langsung 
setiap bulan; 

13. Menyusun karya tulis 
ilmiah hasil penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi; 

14. Melakukan 
kedinasan 

7. Memberi petunjuk 
pemeliharaan tanaman; 

8. Memberi petunjuk 

Tugas Tambahan: 
Pengelola Kebun 
Percobaan 

Teknisi 
Gedung/T eknisi 
Listrik, Telepon, 
Air, AC/5 

Paulus Kakihary 
NIP.197107282007011001 
Penata Muda, III/a 

2. 
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split di tiap ruangan; 
7. Memelihara dan melakukan 

perbaikan AC split; 
8. Membuat la po ran 

pcrtanggungjawaban 
perbaikan; 

9. Membuat laporan 
pelaksanaan tu gas 
penanganan jaringan listrik, 
telepon, internet, air dan 
AC; 

10. Melakukan kegiatan 
kedinasan lainnya 
berdasarkan penugasan 
pimpinan, dengan hasil 
kerja berupa laporan 
kegiatan dinas lainnya. 

Tugas tambahan: 
1. Membersihkan lahan 

(rum put); 
2. Membuat petak tanam 

(guludan); 
3. Melakukan penanaman; 
4. Melakukan pemupukan; 
5. Melakukan penyiangan; 
6. Melakukan pengendalian 

hama dan penyakit; 
7. Merawat peralatan kebun; 
8. Mcngatur pengairan; 
9. Melakukan pemanenan; 
10. Menyiram tanarnan apabila 

kekeringan (musim 
kemarau); 

3. Oceanlady Liklikwatil Pengadministrasi 1. Menyelesaikan kelengkapan 
NlP.19730608200501200 I Keuangan/6 kuitansi pembayaran untuk 
Penata Muda, Ill/a tertib administrasi; 

2. Melakukan verifikasi 
pencairan anggaran dan 
SPJ; 

3. Menyusun Surat 
Pertanggungjawaban (SP J) 
sesuai akun belanja masing- 
masing kegiatan; 

4. Membukukan kuitansi ke 
dalam buku wasdit; 

5. Membuat rekap 
oengeluaran anggaran dari 
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I. Mcrnbuat rcncana kcrja dan 
jadwal kegiatan penanganan 
buku, majalah, folder, 
leaflet, brosur, dokumen 
dan koran serta pengelolaan 
ruangan perpustakaan KP 
Makariki; 

2. Memelihara, menjaga 
kebersihan, keindahan dan 
kerapihan lingkungan 
perpustakaan KP Makariki; 

3. Menyiapkan dan 
memfasilitasi sctiap tamu 
yang membutuhkan 
informasi; 

4. Mengajukan draft usulan 
pembelian dan perbaikan 
prasarana perpustakaan KP 
Makariki yang diperlukan; 

5. Melakukan pembersihan 
rak koleksi dan merapikan 
kursi baca; 

6. Melakukao alih media 
koleksi perpustakaan 
(scan); 

7. Melakukan pembersihan 
lemari koleksi; 

8. Melakukan pembersihan 
inventaris berupa kardeks; 

masing-rnasing kegiatan; 
6. Membuat rekap 

pengeluaran anggaran dari 
masing-masing kegiatan; 

7. Membantu menyiapkan 
data keuangan untuk 
laporan bulanan; 

8. Membuat laporan pajak; 
9. Menyiapkan data untuk 

bahan evaluasi atau 
pemeriksaan; 

I 0. Menyusun arsip untuk tertib 
administrasi keuangan; 

I I. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya, 

Petugas 
Perpustakaan/5 

Elizeba Hiariej 
NTP.197504242006042031 
Pcnata Muda, lll/a 

4. 
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9. Melakukan registrasi buku- 
buku yang lama dan yang 
baru; 

10. Melakukan pembersihan 
meja baca dan merapikan 
koleksi ke rak buku; 

11. Melakukan perawatan 
berupa pencegahan anti 
rayap; 

12. Melaksanakan Pest Control 
pada buku; 

13. Merapikan koran dan 
menjilidnya; 

14. Melaksanakan tu gas lain 
yang diperintahkan oleh 
atasan; 

15. Membuat laporan 
pelaksanaan tugas; 

16. Melakukan tugas kcdinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan hasil kerja berupa 
laporan kcgiatan dinas 
lainnva. 

5. Joppy Manukutty Operator Traktor/3 l. Melakukan pcmerikasaan 
NLP.197107042006041013 mes in traktor dan 
Penata Muda, Lil/a handtractor scbelum 

dipakai; 
2. Melakukan perawatan 

terhadap mesin traktor dan 
handtractor; 

3. Memperbaiki kerusakan 
ringan pada mesin traktor 
dan handtractor; 

4. Membantu rnenyiapkan 
lahan untuk pelaksanaan 
kegiatan di Lapangan; 

5. Melakukan pengolahan 
tan ah; 

6. Melakukan pemupukan; 
7. Memangkas rumput pada 

padang rumput, pekarangan 
kantor, di pinggir jalan dan 
tempat lain yang 
membutuhkan; 

8. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan. 
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dengan hasil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya. 

6. Thimotius Pilayate Pekarya Kebun/2 1. Membersihkan lahan 
NIP.196507032006041014 (rurnput); 
Penata Muda, III/a 2. Membuat petak tanam 

7. Benony Saleky Pekarya Kebun/2 (guludan); 
NIP.19710528200701100 I 3. Melakukan penanaman; 
Pengatur Muda Tk.l, Il/b 4. Melakukan pemupukan; 

5. Melakukan penyiangan; 
6. Melakukan pengendalian 

hama dan penyakit; 
7. Merawat peralatan kebun; 
8. Mengatur pengairan; 
9. Melakukan pemanenan; 
10. Menyi.ram tanaman apabila 

kekeringan (musim 
kemarau); 

11. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan basil kerja berupa 
la po ran -kegiatan dinas 
lainnva. 

8. Raihan, A.Md Pengawas Benih I. Melakukan pelayanan 
NIP.199!08122019021002 Tanaman pelaksanaan penerapan dan 
Pengatur, We Terampil/6 diseminasi standar 

instrurnen pertanian spesifik 
lokasi; 

2. Melakukan penyiapan dan 
pemeliharaan alat, fasilitas, 
sarana dan prasarana 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 

3. Membuat laporan has ii 
pekerjaan; 

4. Melakukan tugas kedinasan 
lainnya berdasarkan 
penugasan pimpinan, 
dengan basil kerja berupa 
laporan kegiatan dinas 
lainnya. 

e. Laboratorium 
I. Tr. Hamid Mahu Penanggung Melakukan pelaksanaan 

NIP.196505251993031024 Jawab penggunaan dan 
Pembina Tk.I, IV/b Laboratori um pemanfaatan laboratorium, 

Pasca Panen/ dengan basil kerja berupa 
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I. Membersihkan dan 
merapikan ruangan program 
dan ruangan rumah tangga 
saat masuk dan sebel um 
pulang kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan program dan 
ruangan rumah tangga; 

3. Membersihkan kamar 
mandi wanita gedung 
perpustakaan; 

Pe tu gas 
Kebersihan 
Ruangan 
Program, 
Ruangan Rurnah 
Tangga dan Cafe 
Artocarpus 

2. Jainab Mabulauw 

1. Membersihkan ruangan 
aula II saat masuk dan 
sebelum pulang kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jende1a 
ruangan aula IJ; 

3. Bersama petugas 
kebersihan lainnya 
membersihkan lingkungan 
kantor; 

4. Menata halaman kantor; 
5. Mengelola kebun benih dan 

bibit tanaman; 
6. Memproduksi benih dan 

bibit tanaman; 
7. Memasarkan bibit tanaman 

dan hasil panen dari kebun 
benih dan bibit; 

8. Melaksanakan tugas lain 
sesuai perintah atasan; 

9. Membuat laporan hasil 
pekerjaan. 

Petugas 
Kebersihan 
Ruangan Aula II 
dan Pelaksana 
Pengelolaan 
Halaman Kantor 
dan Kebun Benih 
dan Bibit 

Idris 1. 

V. PENETAPAN PEGAWAI PEMERJNTAH NON PEGAWAI NEGERI/ 
TENAGA KONTRAK 

dokumen dan laporan 
.penggunaan dan 
pemanfaatan laboratorium. 

Penata, Ill/c Laboratorium 
Tanah/Pengadmin 
istrasi dan Penyaji 
Data/6 

Penanggung 
Jawab 

Jacob Mathias Ayal, S.P. 
NJP.198008282011011008 

2. 

Koordinator 
Penyuluh/ 
Penyuluh 
Pertanian Ahli 
Madya/11 
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I. Membersihkan dan 
merapikan ruangan 
perpustakaan saat masuk 
dan sebelum pulang kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan perpustakaan; 

3. Membersihkan kamar 
mnndi wanita pada ruangan 
perpustakaan; 

4. Bersama petugas 
kebersihan lainnya 
membersihkan lingkungan 
karuor; 

5. Membantu pekerjaan pada 
bagian evaluasi; 

6. Melakukan 
pengklasifikasian infonnasi 
yang terdiri dari: 
a. lnformasi yang wajib 

disediakan dan 
diumumkan secara 
berkala; 

b. lnformasi yang wajib 
diumumkan secara serta 
merta; 

c. Informasi yang wajib 
tersedia setiap saat; 

d. lnformasi yang 
dikecualikan. 

7. Mengumpulkan bahan 
informasi dan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

kantor; 
5. Membantu pekerjaan pada 

bagian rumah tangga; 
6. Membersihkan Cafe 

Artocarpus; 
7. Membantu mengelola Cafe 

Artocarpus; 
8. Melaksanakan tugas lainnya 

scsuai pcrintah atasan; 
9. Membuat laporan hasil 

oekeriaan, 
Pramubakti/ 
Pe tu gas 
Kebersihan 
Ruangan 
Perpustakaan 

3. Jeanne Patty, S.P. 

petugas 
lainnya 

lingkungan 

4. Bersama 
kebersihan 
membersihkan 
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media sosial; 
16. Melakukan updating 

informasi/berita di website; 
17. Melakukan maintenance 

website; 
18. Melakukan penyiapan dan 

pelaksanaan promosi 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi dan urusan 
hubungan masyarakat, 
dengan hasil kerja berupa: 
a. dokumen bahan prornosi, 

diseminasi, pameran, dan 
penyajian penerapan 
standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi; 

b. laporan pelaksanaan 

maintenance 

8. Menyimpan, 
mendokumentasikan, 
menyediakan dan memberi 
pelayanan informasi yang 
ada di lingkungannya 
kepada publik; 

9. Melakukan verifikasi bahan 
informasi publik yang ada 
di lingkungannya; 

I 0. Melakukan pemutakhiran 
informasi dan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

11. Menyediakan informasi dan 
dokumentasi yang ada di 
lingkungannya untuk akses 
oleh rnasyarakat; 

12. Melakukan inventarisasi 
informasi yang 
dikecualikan untuk 
disampaikan kepada PPID 
Uta ma; 

13. Memberikan laporan 
tentnng pengelolaan 
informasi yang ada di 
lingkungannya kepada 
PPID Utama secara berkala; 

14. Melakukan updating 
informasi/bcrita di media 
sosial; 

15. Melakukan 
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penerapan dan materi 
penyuluhan standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi, dengan hasil kerja 
berupa: 
a. dokumen penerapan dan 

diseminasi standar 
instrumen pertanian 
spesifik lokasi yang siap 
dirakit menjadi materi 
penyuluhan; dan 

b. laporan hasil penyusunan 
model penerapan dan 
materi penyuluhan 
standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi. 

fusilitasi 
model penyusunan 

kegiatan 
informasi 

dengan 
informasi 

instrumen pertanian 
spesifik lokasi untuk 
keperluan liputan media 
massa; dan 

d. laporan 
pengelolaan 
terkait 
keterbukaan 
publik. 

19. Melak:uk:an peagukuran 
indeks kepuasan 
masyarakat (lKM) dan 
tindak lanjut, dengan hasil 
kerja berupa laporan hasil 
capaian lKM dan tindak 
Ian jut; 

20. Melakukan 

kegiatan promos, dan 
.pameran; 

c. laporan kegiatan 
penyebaran has ii 
penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian 
spesifik lokasi untuk 
keperluan liputan media 
massa; dan la po ran 
kegiatan penyebaran 
has ii penerapan dan 
diseminasi standar 



73 

1. Membersihkan dan 
merapikan ruangan A WR 
dan ruangan keuangan saat 
masuk dan sebelum pulang 
kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan A WR dan ruangan 
keuangan; 

3. Membersihkan kamar 
mandi pna pada gedung 
perpustakaan; 

kantor; 
5. Membantu pekerjaan 

bendaharan pengeluaran; 
6. Melaksanakan tugas lainnya 

sesuai perintah atasan; 
7. Membuat laporan hasil 

oekeriaan. 

petugas 
lainnya 

lingkungan 

1. Membersihkan dan 
merapikan ruangan 
bendahara pengeluaran dan 
ruangan evaluasi saat 
masuk dan sebeium pulang 
kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan 
jendela; 

3. Membersihkan kamar 
mandi wanita pada gedung 
utama; 

4. Bersama 
kebersihan 
membersihkan 

21. Melakukan 
penyelenggaraan 
pelaksanaan evaluasi dan 
pelaporan dengan hasil 
kerja berupa dokumen 
laporan: 
a. kinerja instansi 

(LAKIN); dan 
b. hasil pemantauan; 

22. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

23. Membuat laporan hasil 
oekerjaan. 

Pramubakti/ 
Pe tu gas 
Kebersihan 
RuanganAWR 
dan Keuangan 

Pramubakti/ 
Petugas 
Kebersihan 
Ruangan 
Bendahara 
Pengeluaran dan 
KSPP 

5. Marladi, A.Md 

4. Belssy Salhuteru, S.E. 
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kantor; 
5. Petugas operator ruangan 

AWR; 
6. Petugas operator komputer 

pada bagian evaluasi; 
7. Membantu pekerjaan pada 

bagian evaluasi; 
8. Membuat Surat Perintah 

Tugas (SPT); 
9. Membuat rekapitulasi 

bulanan perjalanan dinas 
pegawai BPSIP Maluku dan 
laporan perjalanan dinasnya 
dan melaporkan kepada 
atasan; 

10. Melakukan 
pengklasifikasian i nformasi 
yang terdiri dari: 
a. Inforrnasi yang wajib 

disediakan dan 
diumumkan secara 
berkala; 

b. lnfonnasi yang wajib 
diumumkan secara serta 
merta; 

c. Informasi yang wajib 
tersedia setiap saat; 

d. Informasi yang 
dikecualikan. 

11. Mengurnpulkan bahan 
informasi dan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

12. Menyimpan, 
m endokumentasikan, 
menyediakan dan memberi 
pelayanan informasi yang 
ada di lingkungannya 
kepada publik; 

13. Melakukan verifikasi bahan 
informasi publik yang ada 
di lingkungannya; 

14. Melakukan pemutakhiran 
infonnasi clan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

petugas 
lainnya 

lingkungan 

4. Bersama 
kebersihan 
membersihkan 
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2. kamar 
ruanzan 

kantor; 
Membersihkan 
man di nada 

Membersihkan dan 
merapikan ruangan Kepala 
Balai dan sekretariat saat 
masuk dan sebelum pulang 

I. Syanette Maria Nikijuluw, Pramubakti/ 
S.Pd. Petugas 

Kebersihan 
Ruangan Kepala 
Balai dan 
Sekretariat 

7. 

kantor; 
5. Membersihkan/merawat 

buku dan peralatan yang 
ada di ruang perpustakaan; 

6. Melaporkan buku dan 
peralatan yang telah rusak 
ke penanggung jawab 
perpustakaan; 

7. Membantu pekerjaan pada 
bagian perpustakaan; 

8. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

9. Membuat laporan hasil 
pekeriaan, 

petugas 
lainnya 

lingkungan 

ruangan mandi wanita 
perpustakaan; 

4. Bersama 
kebersihan 
membersihkan 

l. Membersihkan dan 
merapikan ruangan 
perpustakaan saat masuk 
dan sebelum pulang kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan perpustakaan; 

3. Membersihkan kamar 

terkait dengan 
keterbukaan infonnasi 
publik. 

23. Melakukan pengukuran 
indeks kepuasan 
masyarakat (IKM) dan 
tindak lanjut, dengan hasil 
kerja berupa laporan hasil 
capaian IKM dan tindak 
Ian jut, 

24. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

25. 'Membuat laporan hasil 
pekeriaan, 

Pramubak:ti/ 
Petugas 
Kebersihan 
Ruangan 
Perpustakaan 

6. Zakiah Rumaf, S.P. 
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I. Membersihkan dan 
merapikan ruangan rumah 
tangga dan perlengkapan 
saat masuk dan sebelum 
pulang kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan rumah tangga; 

3. Membersihkan kamar 
mandi pria pada gcdung 
utarna; 

4. Membersihkan teras gedung 
utarna; 

5. Membersihkan dan 
merawat peralatan yang ada 
di dalam gedung utarna; 

I 0. Melaporkan peralatan yang 
telah rusak kepada 
Koordinator Rumah 
Tangga; 

11. Membantu koordinator 
rum ah tangga dan 
perlengk:apan; 

12. Bersama petugas lainnya 
membersihkan linzkunzan 

utarna; 
5. Bersama petugas lainnya 

membersihkan lingkungan 
kantor; 

6. Menjadi operator 
telekomumkasi pada 
ruangan sekretariat balai; 

7. Menjadi operator komputer 
pada ruangan Kepala Balai 
dan sekretariat; 

8. Membantu pekerjaan 
Kepala Balai; 

9. Melaksanakan tugas lain 
sesuai perintah atasan; 

10. Membuat laporan hasil 
pekerjaan. 

petugas 
lainnya 
gedung membersihkan 

sekretariat; 
3. Mernbersihkan kamar 

mandi wanita pada gedung 
utama; 

4. Bcrsama 
kebersihan 

Pramubakti/ 
Pe tu gas 
Kebersihan 
Ruangan Rumah 
Tangga dan Terns 
Gedung Utama 

La Wardin, S.Pd.I. 8. 
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kantor; 
13. Melaksanakan tugas lainnya 

sesuai perintah atasan; 
14. Membuat laporan has ii 

pekeriaan, 
9. lta Puspitasari Ardin, Pramubalcti/ l. Membersihkan dan 

A.Md Petugas merapikan ruangan Kepala 
Kebersihan Subbagian Tata Usaha, 
Ruangan Kepala ruangan PPK, dan Lobby 
Subbagian Tata saat masuk dan sebelum 
Usaha, PPK, dan pulang kantor; 
Lobby 2. Membersihkan kamar 

mandi wanita pada gedung 
utama; 

3. Bersama petugas 
kebersihan lainnya 
membersihkan gedung 
utama; 

4. Bersama petugas lainnya 
membersihkan lingkungan 
kantor; 

5. Petugas operator layanan 
publik; 

6. Menerima dan melayani 
tamu atau pengunjung 
balai; 

7. Melakukan input 
pcngaduan pada aplikasi 
layanan publik; 

8. Membuat rekapitulasi data 
tamu atau pengunjung 
balai; 

I 9. Melaksanakan tugas lain 
sesuai perintah atasan; 

10. Membuat laporan hasil 
oekeriaan. 

10. Tanudin, S. TP. Pramubakti/ l. Membersihkan dan 
Pe tu gas merapikan ruangan 
Kebersihan Laboratoriurn Pasca Panen 
Ruangan saat masuk dan sebelum 
Laboratorium pulang kantor; 
Pasca Panen 2. Membuka/menutup dan 

mengunci pintu dan jendela 
ruangan laboratorium pasca 
pan en; 

3. Membersihkan kamar 
mandi di ruangan 
laboratorium oasca panen; 
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membersihkan 
kantor; 

petugas 
lainnya 

lingkungan 
kebersihan 

I. Membersihk:an dan 
merapikan ruangan 
laboratorium pasca panen 
saat masuk dan sebelum 
pulang kantor; 

2. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan laboratorium pasca 
panen: 

3. Membersihkan kamar 
mandi di ruangan 
laboratoriwn pasca panen; 

4. Membersihkan dan 
merawat peralatan yang ada 
dalam ruangan laboratorium 
pasca panen; 

5. Melaporkan peralataa yang 
telah rusak ke penanggung 
jawab ruangan laboratorium 
pasca panen; 

6. Bersama 

Pramubakti/ 
Pe tu gas 
Kebersihan 
Ruangan 
Laboratoriurn 
Pasca Panen 

11. Ari Baya, S. Pd. 

membersihkan 
kantor; 

7. Menata halaman kantor; 
8. Mengelola kebun benih dan 

bibit tanaman; 
9. Memproduksi benih dan 

bibit tanaman; 
I 0. Memasarkan bibit tanaman 

dan hasil panen dari kebun 
benih dan bibit; 

11. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

12. Mernbuat laporan hasil 
pekeriaan. 

petugas 
lainnya 

lingkungan 

5. 

4. Membersihkan dan 
merawat peralatan yang ada 
dalam ruangan laboratorium 
pasca panen; 
Melaporkan peralatan yang 
telah rusak ke penanggung 
jawab ruangan laboratorium 
pasca panen; 

6. Bersama 
kebersihan 
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2. 

1. Membersihkan dan 
merapikan ruangan kerja 
dan ruangan kepegawaian 
saat masuk dan sebelum 
pulang kantor; 
Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan [endela 

kantor; 
7. Menata halaman kantor; 
8. Mengelola kebun benih dan 

bibit tanaman; 
9. Memproduksi benih dan 

bibit tanaman; 
10. Memasarkan bibit tanaman 

dan hasil panen dari kebun 
benih dan bibit; 

l l. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

12. Membuat laporan hasil 
pekeriaan. 

petugas 
lainnya 

lingkungan 

6. 

3. 

2. 

l. Membersihkan dan 
merapikan ruangan 
laboratorium tanah saat 
masuk dan sebelum pulang 
kantor; 
Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan laboratorium tanah; 
Membersihkan kamar 
mandi di ruangan 
laboratorium tanah; 

4. Membersihkan dan 
mcrawat peralatan yang ada 
dalam ruangan laboratorium 
tan ah; 

5. Melaporkan peralatan yang 
tclah rusak kc pcnanggung 
jawab ruangan laboratorium 
tanah; 
Bcrsama 
kebersihan 
membersihkan 

7. Membantu pekerjaan di 
bagian kepegawaian; 

8. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

9. Membuat laporan hasil 
pekeriaan. 

13. Gloria Matital, S.P., M.P. Pramubakti/ 
Petugas 
Kebersihan 
Ruangan Kerja 
dan Kepegawaian 

12. La Armin, A. Md Pramubakti/ 
Petugas 
Kebersihan 
Ruangan 
Laboratorium 
Tan ah 
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yang 
untuk 

keoada PPID 

infonnasi 
dikecualikan 
disamoaikan 

ruangan kerja clan ruangan 
kepegawaian; 

3. Membersihkan kamar 
mandi wanita pada gedung 
perpustakaan; 

4. Bersama petugas 
kebersihan lainnya 
membersihkan lingkungan 
kantor; 

5. Membantu pekerjaan pada 
bagian evaluasi; 

6. Melakukan 
pengklasifikasian informasi 
yang terdiri dari: 
a. lnformasi yang wajib 

disediakan dan 
diumumkan secara 
berkala; 

b. lnformasi yang wajib 
diumumkan secara serta 
merta; 

c. lnformasi yang wajib 
tersedia -setiap-saat; 

d. Informasi yang 
dikecualikan. 

7. Mengumpulkan bahan 
informasi dan dokumentasi 
yang .ada di .lingkungannya; 

8. Menyimpan, 
mendokumentasikan, 
menyediakan dan memberi 
pelayanan infonnasi yang 
ada di lingkungannya 
kepada publik; 

9. Melakukan verifi.kasi bahan 
informasi publik yang ada 
di lingkungannya; 

JO. Melakukan pemutakhiran 
informasi dan dokumentasi 
yang ada di lingkungannya; 

11. Menyediakan informasi dan 
dokumentasi yang ada di 
lingkungannya untuk akses 
oleh masyarakat; 

12. Melakukan inventarisasi 

I 
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kegiatan 
informasi 

dengan 
informasi 

Utama; 
13. Memberikan laporan 

ten tang pengelolaan 
infonnasi yang ada di 
lingkungannya kepada 
PPID Utama secara berkala; 

14. Melalrukan penyiapan dan 
pelaksanaan promosi 
penerapan dan diseminasi 
standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi dan urusan 
hubungan masyarakat, 
dengan hasil 'kerja berupa: 
a. dokumen bahan promosi, 

diseminasi, pameran, 
dan penyajian penerapan 
standar instrumen 
pertanian spesifik lokasi; 

b. laporan pelaksanaan 
kegiatan promosi clan 
pameran; 

c. laporan kegiatan 
pcnyebaran has ii 
penerapan dan 
diseminasi standar 
instruroen pertanian 
spesifik lokasi untuk 

.keperluan lip.utan .media 
massa; clan 

d. laporan 
pengelolaan 
terkait 
keterbukaan 
publik. 

15. Melakukan pengukuran 
indeks kepuasan 
masyarakat (IKM) dan 
tindak lanjut, dengan basil 
kerja berupa laporan hasil 
capaian IKM dan tindak 
lanjut; 

16. Melakukan fasilitasi 
penyusunan model 
penerapan dan mareri 
penyuluhan standar 
instrumen pertanian spesifik 
lokasi, dengan hasil kerja 
beruna: 
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has ii 
model 

instrumen pertanian 
spesifik lokasi; 

17. Melakukan 
penyelenggaraan 
pelak:sanaan evaluasi dan 
pelaporan, dengan hasil 
kerja berupa dokurnen 
laporan; 
a. kinerja instansi 

(LAKIN), dan 
b. hasil pemantauan. 

18. Melak:ukan penyiapan 
bahan kerja sama, dengan 
hasil kerja berupa dokumen 
pelaksanaan kerja sama 
yang meliputi: 
a. rancangan naskah kerja 

.sama; 
b. laporan hasil 

pelak:sanaan kegiatan 
kerjasama; 

c. jumlah jejaring dan/atau 
kerja sama penerapan 
dan diseminasi standar 
instrumen pertanian 
spesitik lokasi yang 
terjalin; dan 

d. pemanfaatan/ 
pengembangan/ti ndak 
lanjut penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian 
spesifik lokasi hasil kerja 
sama. 

19. Melakukan penyusunan 
laporan kegiatan bagian 
evaluasi, dengan hasil kerja 
berupa laooran kegiatan; 

materi 
standar 

a. dokumen penerapan dan 
diseminasi standar 
instrumen pertanian 
spesifik lokasi yang siap 
dirakit menjadi materi 
penyu1uhan; dan 

b. laporan 
penyusunan 
penerapan dan 
penyu1uhan 
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Petugas 
Keamanan/ 
Satpam 

Petugas 
Keamanan/ 
Satpam 

Pe tu gas 
Keamanan/ 
Samarn 

Petugas 
Keamanan/ 
Satoam 

Petugas 
Keamanan/ 
Satnam 

Tugas Ta.mbahan: 
Koordinator 
Petugas 
Keamanan 
(Satpam) 

.21. .Jacob Nanloby 

20. Pebruno Wattimurry 

19. Armin Hulungaya 

18. Ferdinand Dadiara 

17. Said Tuhulelu 

Petugas 1. Menjaga keamanan 
Keamanan/ lingkungan kantor; 

t-:--::--t------------i-:S..;.a--=tp~am==--------l 2. Menjaga keamanan 
15. Johan Salmon Lopulisa Petugas peralatan dan barang 

Keamanan/ inventaris kantor; 
t-:--::--1-=-:-----:c-:--------+::S:..:a::.ito:::ia:..:m:.:.._ --J 3. Membuka dan mengunci 

16. Bahrudin Petugas pintu utama kantor pada 
Keamanan/ saat masuk dan setelah 
Satpam selesai jam kerja kantor; 

4. Mengontrol dan mengunci 
pintu dan jendela setiap 
ruangan setelah selesai jam 
kerja kantor; 

5. Mengontroi dan 
menyalakan lampu bagian 
luar tiap gedung ketika jam 
selesai kerja; 

6. Mengontrol dan mematikan 
la.mpu bagian luar tiap 
gedung ketika jam masuk 
kerja; 

7. Menaikkan dan 
menurunkan Bendera 
Merah Putih sesuai .aturan; 

8. Selalu berjaga di Pos 
Kea.manan dan tidak 
meninggalkan pos jaga 
kecuali dengan ijm dan 
melaporkan kepada 
Koordiantor Petugas 
Keamanan; 

9. Melaksanakan tugas lain 
sesuai perintah atasan; 

l O. Membuat laporan hasil 
pekerjaan. 

Uraian tugas Koordinator 
Petugas Keamanan (Satpam): 

J. Menyusun jadwal kerja 
satpam; 

2. Mengawasi dan mengontrol 
aktivitas satpam; 

3. Melaporkan dan melakukan 
evaluasi kinerja satpam 
keoada oimninan. 

20. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintab atasan; 

21. Membuat laporan hasil 
pekeriaan. 

14. Rahrnad Nurrisan 
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I. Men.gantar dan menjemput 
pejabat dan pegawai 
lainnya; 

2. Bertanggung jawab atas 
kebcrsiban mobil; 

Pengernudi/ 
Petugas 
Kebersihan 
Ruangan 
Laboratori urn 
Tanah 

25. Jack Alex Engelbert 
Deswert 

1. Mengantar dan menjemput 
Kepala Balai dan Pejabat 
lainnya; 

2. Bertanggung jawab atas 
kebersihan .m.obil; 

3. Melaporkan kerusakan 
mobil; 

4. Membersihkan teras gedung 
utama saat masuk dan 
sebelum pulang kantor; 

5. Bersama petugas 
kebersihan lainnya 
membersihkan lingkungan 
kantor; 

6. Melaksanakan tugas lain 
sesuai perintah atasan; 

7. Membuat laporan hasil 
pekerjaan. 

Pengemudi 
Kepala 
Balai/Petugas 
Kebersihan Teras 
Gedung Utama 

24. Zaldi Adjis 

i. Membersihkan dan 
merapikan seluruh ruangan 
saat masuk dan sebelum 
pulang kantor; 

2. Membuka/menutup, 
mengunci pintu dan jendela 
gedung KP Makariki; 

3. Membersihkan kamar 
mandi!WC di KP Makariki; 

4. Membersihkan/merawat 
peralatan yang ada dalam 
KP Makariki; 

5. Melaporkan peralatan yang 
telah rusak ke Penanggung 
Jawab KP Makariki; 

6. Bersama petugas lainnya 
membersihkan ruang 
pertemuan; 

7. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

8. Membuat laporan hasil 
pekerjaan. 

Pe tu gas 
Kebersihan 
Kebun Percobaan 
Makariki 

23. Andri Kakihary 

Pe tu gas 
Kebersihan 
Kebun Percobaan 
Makariki 

22. Johan Pelupessy 
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3. Melaporkan kerusakan 
mobil; 

4. Membersihkan dan 
merapikan ruangan 
laboratorium tanah saat 
masuk dan sebelurn pulang 
kantor; 

5. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan laboratorium tanah; 

6. Membersihkan kamar 
man di ruangan 
laboratorium tanah; 

7. Membersihkan dan 
merawat peralatan yang ada 
dalam ruangan laboratorium 
tan ah; 

8. Melaporkan peralatan 'yang 
telah rusak ke penanggung 
jawab ruangan laboratorium 
tanab; 

9. Bersama petugas 
kebersihan lainnya 
membersibkan lingkungan 
kantor; 

10. Melaksanakan tugas lainnya 
sesuai perintah atasan; 

1J . .Membuat .Iaporan .hasil 
pekerjaan. 

26. La Igo Pengemudi/ 1. Mengantar dan menjemput 
Petugas pejabat dan pegawai 
Kebersihan lainnya; 
Ruangan Aula II 2. Bertanggung jawab at.as 

kebersihan mobil; 
3. Melaporkan kerusakan 

mobil; 
4. Membersihkan ruangan 

aula n saat masuk dan 
sebelum pulang kantor; 

5. Membuka/menutup dan 
mengunci pintu dan jendela 
ruangan aula II; 

6. Bersama petugas 
kebersiban lainnya 
membersihkan lingkungan 
kantor; 
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7. Melaksanakan tu gas lain 
sesuai perintah.atasan; 

8. Membuat la po ran has ii 
oekerjaan. 
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6. 

5. 

4. 

3. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 
2003 tentang Keuangan Negara; 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor l Tahun 
2004 tentang Perbeodabaraan Negara; 

Undang-Uodaog Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 
2004 tentang Pemeriksaan Peogelolaan dan Tanggung 
Jawab Keuaogan Negara; 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 
Jnstansi Pemerintah; 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 117 Tahun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

2. 

Mengingat 

Menimbang : a. bahwa dalam pelaksanaan kegiatan pada Balai Penerapan 
Standar Instrumeo Pertaoiao Maluku Tahun Anggarao 
2023 dapat berjalan laocar efektif dan efisien, dipandang 
perlu menetapkan Susunan Organisasi, Tugas, Kewajiban 
Pengelola Anggaran, Penanggung Jawab Program dan 
Anggaran, Peoanggung Jawab Kegiatan. 

b. bahwa penetapan tersebur merupakan pedoman bagi 
Peogelola Anggaran, Peoaogguog Jawab Program dan 
Anggaran, Penanggung Jawab Kegiatan dalam 
melaksanakan tu gas dan tangguog jawaboya. 

I. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 
2008 teotaog Kementerian Negara (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

SURAT K.EPUTUSAN 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANJAN MALUKU 

NOMOR: 317.2/Kpts/OT.020/H.12.27NII/2023 
TENT ANG 

PERUBAHAN RANCANGAN PENETAPAN SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, 
KEWAJIBAN PENGELOLA ANGGARAN, PENANGGUNG JA WAB PROGRAM 

DAN ANGGARAN, DAN PENANGGUNG JAWAB KEGIATAN 
BALA I PENERAP AN ST AND AR INSTRUMEN PERT ANIAN MALUKU 

TAHUN ANGGARAN 2023 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
SADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsip-maluku.pertanlan.go.id, e-mail : bsipmaluku@pertanian.go.id 
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Susunan Organisasi, Tugas dan Kewajiban Pengelola 
Anggaran, Penanggung Jawab Program dan Anggaran, 
Penanggung Jawab Kegiatan Tahun Anggaran 2023 Balai 
Penerapan Standar lnstrumen Pertanian Maluku seperti dalam 
Lampiran Surat Kepurusan ini, 

Rencana Operasional Kegiatan Balai Penerapan Standar 
Instrumen Pertanian Maluku merupakan pedoman bagi Kepala 
Subbagian Tata Usaba, Bendahara dan jajaran Jabatan 
Fungsional serta Penanggung Jawab/Pelaksana Kegiatan 
dalam melaksanakan tugas dan kegiatannya. 

MEMUTUSKAN: 

12. Keputusan Kepala BPSIP Maluku Nomor 
J22.2/Kpts/OT.020/H.l2.27N/2023 tanggal 9 Mei 2023 
tentang Struktur Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan 
Fungsi Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian 
Maluku Tahun Anggaran 2023. 

l I. Surat Pengesahan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran 
Petikan (DIPA) Balai Penerapan Standar Instrumen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Noroor : SP 
DIPA-018.09.2.567737/2023 Revisi ke 03 tanggal 15 
April 2023; 

10. Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
: 192/Kpts/KP.230/N05/2023 tanggal 5 Mei 2023 tentang 
Pemberhentian, Pemindaban, dao Pengangkatao Pejabat 
Administrator dan Pejabat Pengawas lingkup Badan 
Standardisasi [nstrumen Pertanian; 

9. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
13 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Standardisasi Instrumen 
Pertanian; 

8. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 
210/PMK.05/2022 tentang Tata Cara Pembayaran dalam 
rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja 
Negara; 

7. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
19 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kernenterian Pertanian; 

KEDUA 

Menetapkan 

KESATU 
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Tembusan disampaikan kepada yang terhormat ; 
I. Kepala Badan Standardisasi lnstrumcn Pcrtanian di Jakarta; 
2. Kcpala Biro Keuangan dan BMN Kernenterian Pertanian di Jakarta; 
3. lnspektorat Jenderal Kernentcrian Pertanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Badan Standardisasi Tnstrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Besar Penerapan Stander lnstrumen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
NIP. l 9700312199803100 I 

Ditetapkan di Ambon 
pada tanggal 26 Juli 2023 
Kepala Balai/K.uasa Pengguna Anggaran, 

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan 
ketentuan akan diperbaiki seperlunya apabila dikemudian hari 
terdapat kekeliruan, 

KETIGA 



91 

I. Kuasa Pengguna Anggaran/Kepala Balai 

Kuasa Pengguna Anggaran mempunyai kewenangan dan tugas pekerjaan, antara 
lain: 

a. Menguji kebenaran material surat-surat bukti mengenai hak pihak penagih; 

b. Meneliti kebenaran dokumen yang menjadi persyaratan/kelengkapan 
sehubungan dengan ikatan/perjanjian pengadaan barang/jasa; 

c. Meneliti tersedianya dana yang bersangkutan; 

d. Membebankan pengeluaran sesuai dengan mata anggaran pengeluaran yang 
bersangkutan; 

e. Memerintahkan pembayaran atas beban APBN; 

f. Bertanggung jawab atas kebenaran material dan akibat yang timbul dari 
penggunaan surat bukti yang dirnaksud; 

Tugas Pokok Kegiatan Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku adalah 
melaksanakan penerapan dan diseminasi standar instrumen pertanian spesifik lokasi 
dalam upaya peningkatan nilai tambah dan daya saing produk pertanian. Dalam 
rangka menunjang pelaksanaan rencana operasional kegiatan sistem pengelolaan 
anggaran berbasis kinerja, masing-masing pejabat mempunyai tugas dan kewajiban 
sebagai berikut: 

II. TUGAS DAN KEWAJIBAN 

Unruk kelancaran pelaksanaan administrasi, kegiatan penerapan dan pengamanan 
penggunaan keuangan/fisik Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertanian Maluku, 
maka disusun organisasi sebagai berikut: 

a. Kuasa Penggunan Anggaran 
b. Pejabat Pembuat Komitmen; 
c. Pejabat Pengujian dan Surat Perintah Pembayaran (PPSPM) 
d. Bendahara Pengeluaran 
e. Bendahara Penerimaan 
f. Pembantu Bendahara Pengeluaran 
g. Penanggung Jawab Program dan Anggaran 
h. Penanggung Jawab Kegiatan 

I. SUSUNAN ORGANISASI 

Nomor 
Tanggal 

Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian 
Maluku 
: 3 l 7.2/Kpts/OT.020/H.12.27/VW2023 
: 26 Juli 2023 

Larnpiran 
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a. Melaksanakan kegiatao terkait dengan TUPOKSI BPSIP Maluku sesuai 
DlPA secara cfisien dan efektif; 

b. Transparan dan dapat dipcrtanggungjawabkan dengan berpedoman pada 
ketentuan yang bcrlaku; 

c. Bertanggung jawab dari segi administrasi, fisik, kcuangan dan fungsional 
atas pengadaan barang dan jasa yang dilaksanakan oleh BPSIP Maluku; 

d. Menandatangani persetujuan pernbayaran alas bukti-bukti pcngeluaran 
anggaran/kuitansi di lingkungan BPSIP Maluku; 

e. Memverifikasi dan menguji kebenaran material surat bukti pengeluaran 
anggaran mcngcnai hak pihak penagih; 

f. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Opcrasional Pelaksanaan Anggaran 
Kinerja (ROPAK); 

g. Melaksanakan kegiatan-kegiatan yang relah ditetapkan di ROPAK; 

h. Memberi arahan dan membimbing Pemegang Uang Muka Kerja (PUMK); 

1. Meneliti kebenaran dokumcn yang menjadi persyaratan/kelengkapan 
schubungan dengan ikatan/perjanjian pcngadaan barang dan jasa; 

J· Meneliti ketersediaan dana dan membebankan pengeluaran sesuai Mata 
Anggara Kcgiatan (MAK) yang bersangkutan; 

k. Melakukan perneriksaan keadaan pelaksanaan anggaran BPSIP melalui 
PUMK. sekurang-kurangnya 3 (tiga) bu Ian sekali; 

I. Menetapkan dan mengesahkan spesifikasi teknik, harga perkiraan sendiri 
(HPS), jadwal, tata cara pclaksanaan, lokasi pengadaan, dan basil pengadaan 
yang disampaikan oleh panitia/pejabat pengadaan; 

m. Menyiapkan, rnelaksanakan, dan mcnandatangani pcrjanjian kontrak kcrja 
(SPK) dengan pihak penyedia barang dan jasa serta mengendalikan 
pelaksanaan kontrak tersebut; 

n. Menyampaikan laporan bulanan realisasi anggaran dan pelaksanaan kegiatan 
kepada Kuasa Pengguna Anggaran (KP A) BPSlP Maluku. 

g. Mengangkat staf pembantu sesuai dengan kebutuhan; 

h. Membuat laporan keuangan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku; 

1. Kuasa Peogguna Anggaran dalam rnelaksanakan tugasoya dapat menunjuk 
Pejabat yang diberi keweoangan untuk melakukao tindakan yang 
meogakibatkan pengeluaran anggaran belanja/pejabat pembuat komitmen. 

2. Pejabat Pembuat Komitmen mempunyai kewcnaogan dan tugas pekerjaan, antara 
lain: 
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3. Pejabat Peoguji dan Penandatanganan Surat Perintab Pembayaran (PPSPM) 
mempunyai kewenangao dan tugas pekerjaan: 

a. Menguj i secara rinci keabsaban dokumen pendukung Surat Perintah 
Pembayaran (SPP) sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang 
berlaku; 

b. Memeriksa ketersediaan pagu anggaran dalam DIPA untuk memeroleh 
keyakinan bahwa tagihan tidak melampaui batas pagu anggaran; 

c. Menguji kebenaran atas hak tagih yang menyangkut antara lain: 

pihak yang ditunjuk untuk menerima pembayaran (nama 
orang/perusahaan, alamat, nomor rekening dan nama bank) 

nilai tagihan yang harus dibayar (kesesuaian akan kelayakannya dengan 
prestasi kerja yang dicapai sesuai spesifik:asi teknis yang tercantum 
dalarn kootrak) 

jadwal waktu pembayaran (kesesuaian dengan jadwal penarikan dana 
yang tercantum dalam DIPA dan/atau ketetapan atas jadwal waktu 
pembayaran) 

d. Menguji pencapaian tujuan/sasaran kegiatan sesuai indikator kinerja yang 
tercantum dalam DTP A berkenaan dengan spesifikasi teknis yang telah 
ditetapkan; 

e. Menguji kemungkinan adanya pemborosan dao inefisiensi; 

f. Menindak laojuti Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP); 

g. Menguji apakah surat-surat serta data pendukung telah memenuhi persyaratan 
(pasal 35 JAR), yaitu dari segi ketelitian, ketetapan, penjumlahan, 
pengurangan maupuo perkalian; 

b. Menandatangani dan rnenerbitkan Surat Perintah Membayar (SPM) serta 
menyampaikan SPM ke KPPN setempat. 

4. Bendahara Pengeluaran, yang mempunyai tugas pekerjaan: 

a. Menerima, menyirnpan, menyebarkan, menatausahakan dan 
mempertangguogjawabkan uang untuk keperluan belanja negara dalam 
rangka pelaksanaan APBN pada Balai; 

b. Meneliti kelengkapan perintah pembayaran yang diterbitkan oleh Kuasa 
Pengguna Anggaran; 

c. Menguji kebenaran perhitungan tagihan yang tercantum dalam perintah 
pembayaran; 

d. Menguji ketersediaan dana yang bersangkutan; 
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e. Wajib menolak perintah bayar dari Kuasa Pengguna Anggaran apabila 
persyaratan tersebut di atas tidak terpenuhi ; 

f. Bertangungjawab secara pribadi atas pembayaran yang dilaksanakan. 

5. Bendahara Penerimaan, mempunyai kewenangan dan tugas pekerjaan: 

a. Menerima, menyimpan, menyetorkan, membukukan, menatausabakan dan 
mempertanggungjawabkan uang pendapatan negara (PNBP); 

b. Melakukan penagiban-penagihan atas PNBP baik yang bersifat umum 
maupun fungsional; 

c. Melakukan monitoring seluruh penerimaan negara bukan pajak (PNBP) baik 
yang bersifat umum maupun fungsional yang diterima atau disetor petugas 
lain (pembuat daftar gaji/bendahara pengeluaran/petugas penyetor) yang ada 
pada satuan kerja unit pelaksana teknis yang bersangkutan; 

d. Membuat dan menyampaikan laporan (surat pertanggungjawaban) PNBP 
dengan Sistem Akutansi Instansi (SAl); 

e. Menguji kebenaran perhitungan tagihan yang tercantum dalam perintah 
pembayaran PNBP; 

f. Bertanggung jawab secara pribadi atas Pembayaran (setoran PNBP) yang 
dilaksanakan. 

6. Pembantu Bendahara, yang mempunyai tugas pekerjaan: 

a Menyiapkan dan mengajukan SPP; 

b. Menerima SPM Giro dari KPPN; 

c. Melaksanakan pembukuan, penerimaan maupun penyetoran; 

d. Membantu bendahara untuk membuat buku pengawasan kredit/anggaran. 

7. Penanggung Jawab Program dan Anggaran, mempunyai kewenangan dan tugas 
pekerjaan: 

a. Membantu Kepala Balai dalam menyusun landasan, arah dan prioritas 
program penerapan standar instrumen pertanian spesifik lokasi sesuai dengan 
mandat Balai, serta menyelaraskannya dengan program nasional; 

b. Menyelaraskan keterkaitan antar Balai di lingkup Badan Standardisasi 
Instrumen Pertanian dan antar sub program di tingkat BPSIP Maluku; 

c. Mengalokasikan dan menetapkan kebutuban anggaran prograrn/kegiatan 
penerapan standar instrumen pertanian spesifik lokasi yang diusulkan; 

d. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan bersama 
penanggungjawab evaluasi, serta pembuatan laporan program dan anggaran; 
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e. Menetapkan urutan prioritas rencana penerapan standar instrumen pertanian 
spesifik lokasi sesuai dengan isu dan program strategis tingkat nasional dan 
kebutuhan daerah setelah konsultasi dengan Kepala Balai; 

f. Menetapkan sebaran kegiatan dan alokasi anggaran menurut skala prioritas, 
ketersediaan anggaran, pernerataan dan kemampuan tenaga dan sarana 
masing-masing sub program; 

g. Mengalokasikan anggaran pada masing-masing kegiatan yang diselaraskan 
dengan anggaran yang tersedia. 

8. Penanggung Jawab Kegiatan, mempunyai kewenangao dao tugas pekerjaan: 

a. Mernimpin dan bertanggung jawab dalam pelaksanaan tugas kegiatan sesuai 
dengan bidang kegiatao masing-masing; 

b. Menyusuo reocana pelaksanaan kegiatan penerapan standar iostrumen 
pertaoian pada bidang rnasing-masiog sesuai dengan anggaran yang tersedia 
pada rnasing-masing kegiatan; 

c. Setiap akhir bulao menyampaikan laporan tertulis pelaksanaan kegiatan 
penerapan standar instrumen pertanian baik realisasi keuangan maupuo fisik 
di lapangan kepada Kuasa Pengguna Anggaran (Forrn-Keu. dan Form-Fisik); 

d. Bertanggungjawab secara pribadi atas penggunaan anggaran yang digunakan. 
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4. 

3. 

2. 

Mengingat 

a. bahwa dalam pclaksanaan kegiatan pada Balai 
Penerapan Standar Instrumen Pertanian Maluku Tahun 
Anggaran 2023 dapat bcrjalan cfckti f dan efisien, 
dipandang perlu menetapkan Tim Program dan Evaluasi, 
meliputi Tim Kcrja Program dan Tim Kerja Evaluasi. 

b. bahwa unruk lebih mempertajam arah penerapan dan 
diseminasi standar instrumen pertanian spesifik lokasi 
dalam rangka mempcrccpat pencapaian tujuan serta 
meningkatkan kelancaran transfer standar instrumcn 
pertanian serta pcmanfaatan hasil standardisasi 
instrumcn pertanian perlu disusun suatu program yang 
mampu mcmbcrikan arahan kegiatan penerapan dan 
diserninasi standar instrumen pertanian spesifik lokasi 
yang efisien, efektif dan berkclanjutan. 

c. bahwa Tim Program dan Evaluasi tcrsebut digunakan 
sebagai landasan dan arahan kerja bagi penyusunan 
rencana program kegiatan, penyediaan anggaran serta 
pengadaan sarana dan prasarana penerapan standar 
instrumen pertanian. 

I. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 
2008 tentang Kcmcntcrian Negara (Lembaran Negara 
Rcpublik Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 
2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 
Tahun 2011 tcntang Pcnilaian Prcstasi Kerja Pegawai 
Negcri Sipil: 
Peraturan Pcmerintah Republik Indonesia Nomor 94 
Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil; 

Menimbang 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 
NOMOR: 317.3/Kpts/OT.020/H. I 2.27/VIl/2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN PENUNJUKAN TIM PROGRAM DAN EV ALUASI 

BALA! PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
TAHUN ANGGARAN 2023 

KEPALA BALA! PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 
MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga -Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsip-malukuoertaniango.id, e-mail : bsiomaluku@pertanian.go.id 
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Tugas T 11n Program dan Evaluasi adalah: 
I. Tun Program dan Anggarun: 

a. Menganalisrs kebutuhan anggaran untuk belonja 
pcgawai dan opemsional pcrkantoran: 

b 1elakukan penyiapan bahan penyusunan rencana 
kcrja, program dan anggaran, dengan hasil kerja 
berupa dokumen. program, rencana kerja, anggaran 
yang dilengkapi dengan KAK, dun RAB BPSIP 
Maluku; 

c. Mengoordinasikan pcngusulan proposal kcgiatan 
penerapan dan diseminasi standar instrumen pertani an 
spcsifik lokasi: 

d. Menyusun alokasi kcbutuhan anggaran kegiatan; 
e. Menyiapkan usulan revisi anggaran berdasarkan 

vlembcntuk Tim Program dan Evaluasr Lmgkup Balui 
Pcncrapan Standar lnstrumcn Pcrtanian Maluku. 

MEMUTUSKAN: 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nornor 8 
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 
Instansi Pemerintah; 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 117 
Tahun 2022 tentang Kcmenterian Pertaman; 

7. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
19 Tahun 2022 teniang Organisasi dan Tata Kerja 
Kementenan Pcrtanian: 

8 Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
13 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 
Pelaksana Teknis Lingkup Sadan Standardisasi 
lnstrumen Pertanian: 

9. Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia 
Nomor : 192 Kpts KP.2301A,05t2023 tanggal 5 Mei 
2023 tcntang Pcmbcrhcnnan, Pcmmdahan, dan 
Pengangkatan Pejabat Admimstrator dan Pejabat 
Pcngawas lingkup Sadan Standardisasi lnstrumen 
Pcrtarnan; 

l 0. Surat Pengesahan Daftar lsran Pclaksanaan Anggamn 
Petikan (DIPA) Balai Penerapan Standar lnstrumcn 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP 
DIPA-018.09.2.567737 2023 Rev1\1 kc 03 tanggal 15 
Apnl 2023 

KE DUA 

KFSATU 

Menetapkan 
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Tim Program dan Evaluasi BPSIP Maluku bertanggung 
jawab langsung kepada Kepala Balai Pcnerapan Standar 
Instrumen Pertanian Maluku. 

2. Tim Evaluasi: 
a. Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap semua 

kcgiatan yang dilaksanakan oleb Balai dalam tahun 
berjalan. baik dari aspck administrasi maupun teknis 
minimal dua kali dalam setahun; 

b. Menyampaikan hasil monitoring dan evaluasi berupa 
rekomendasi dan sejenisnya kepada Kepala Balai; 

c. Membuat laporan hasil monitoring dan evaluasi pada 
hasil kegiatan; 

d. Lokasi dan Tim Monitoring dao Evaluasi akan 
ditentukan dengan surat perintah rugas menyesuaikan 
dengan ketersediaan anggaran. 

e. Melakukan pelaksanaan pcngumpulan dan 
pengelolaan data dan informasi; 

f. Melakukan inventarisasi dan identifikasi kebutuhan 
standar mstrumen pertanian spcsifik lokasi. 

perubahan kebijakan atau dinamika pelaksanaan 
kegiatan: 

f. Mendokumentasikan penyusunan rnatrik program, 
proposal. KAK, dan RAB kegiatan penerapan dan 
diseminasi standar instrurnen pertanian spesifik 
lokasi; 

g, Mcnyusun dan menelaah R.KA-KUDrPA; 
b. Mengumpulkan dan membuat usulan rencana kegiatan 

sub bagian Program dan Anggaran (RKA-K.UDIPA); 
1. Mengumpulkan dan membuat rencana kerja dan 

anggaran balai: 
J· Melaksanakan kcgiatan penerapan dan diseminasi 

standar instrumen penanian spesifik lokasi dan 
membuat laporan kegiatan Tahun Anggaran 2023. 

KETIGA 
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Tembusan disampaikan kepada yang tcrhorrnat ; 
I. Kepala Sadan Standardisasi Instrumcn Pertanian di Jakarta; 
2. Kepala Biro Kcuangan dan BMN Kcmenterian Pcrtanian di Jakarta; 
3. lnspektorat Jcnderal Kementerian Pertanian di Jakarta; 
4. Sckrctaris Sadan Standardisasi Instrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Besar Pcnerapan Standar Instrumen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Ditetapkan di Ambo 
pada tanggal 26 J 
Kepala Bala 

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditctapkan dengan 
ketentuan apabila dalam penctapannya terdapat kekeliruan 
maka akan diadakan perubahan sebagaimana mestinya. 

KEEMPAT 
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No. Na ma/NIP Pangkat/Golongan Jabatan 

I. 
Dr. Kardiyono, S.TP .. M.Si 

Penata Tk. I, IIVd Kepala Balai 
NIP. 197003121998031001 

Dini Fibriyanti, S.P., M.Si. Penata Muda Tk.l, Penanggung Jawab 
2. NIP. 198002252014032001 IU/b 

Program dan 
Anggaran 

3. Jola Mama Laturake Penata Muda, IWa 
Operator Program dan 

NIP. 197807232006042001 Anggaran 

4. 
Rifqi Pasca Very Dwi Pani, S.Tr.P Penata Muda, III/a Operator Program dan 
NIP.199704122022031001 Anggaran 

5. 
Maryke J. Van Room, S.P., M.Si. 

Penata Tk.I, III/d 
Penanggung Jawab 

NIP. 197204132007012001 Evaluasi 

6. 
Rifqi Pasca Very Dwi Pani, S.Tr.P Penata Muda, III/a Operator Program dan 
NIP. l 9970412202203100 I Anggaran 

Ready Setiawan, S.Pt .. M.Si Penata Muda Tk.l, 
Operator Aplikasi 

7. on/inc Monev dan 
NIP. 198909302022031001 TIT/b Perugas Pelaporan 

Klara Naibaho, S.Tr.P 
Operator Aplikasi 

8. Pcnata Muda, Ill/a online Monev dan 
NIP.!99604172022032001 Petugas Pelaporan 

Daftar Nama Tim Program dan Evaluasi BPSIP Maluku Tabun 2023 

Nornor 
Tanggal 

Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian 
Maluku 
: 3 l 7.3/Kpts/OT.020ni.12.27Nil/2023 
: 26 Juli 2023 

Lampiran 



101 

I. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 
2008 tentang Kcmenterian Negara (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nornor 166, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tabun 
2003 tentang Kcuangan Negara; 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor I Tahun 2004 
tentang Perbendaharaan Negara; 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 
2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung 
Jawab Keuangan Negara; 

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 
2022 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara 
Tahun Anggaran 2023; 

6. Peraturan Pcmcrintah Rcpublik Indonesia Nomor 50 
Tahun 2018 tentang Perubahan alas Peraturan Pemerintab 
Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata Cara Pelaksanaan 
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara; 

Mengingat 

b. bahwa para petugas yang nama dan jabatannya tercantum 
dalam lajur Lampiran Keputusan ini dianggap cakap dan 
merneuuhi syarat untuk diserahi tugas seperti dalam 
keputusan ini. 

a. bahwa demi kctertiban, kelancaran dan efisiensi dalam 
penyelenggaraan anggaran kcuangan Balai Penerapan 
Standar lnstrumen Pertanian Maluku Tahun Anggaran 
2023, dipandang perlu untuk menunjuk Pengadministrasi 
Keuangan dan Pemegang Uang Muka Kerja sebagai 
pembantu Bendahara Pengcluaran pada Balai Pencrapan 
Standar lnstrumen Pertanian Maluku. 

Menimbang 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA BALAl PENERAPAN STANDAR !NSTRUMEN PERTANlAN 

MALUKU 
NOMOR: 3 J 7.4/Kpts/OT.020/H.12.27NW2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN PENUNJUKAN PENGADMfNISTRASI PEMEGANG UANG 

MUKA KERJA 
BALA! PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANlAN MALUKU 

T AHUN ANGGARAN 2023 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANOAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
SADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Ru mah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsip-maluku.pertanian.go.ld, e-mail : bsipmaluku@pertanian.go.id 
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Menunjuk mereka yang nama, jabatan dan tugasnya seperti 
tercantum dalam Lampiran Surat Keputusan ini sebagai 
PUMK pada BPSIP Maluku Tahun Anggaran 2023. 
Tugas dan Tanggung Jawab Pengadministrasi Pemegang 
Uang Muka Kerja: 
I. Menyiapkan semua baban dan peralatan yang diperlukan; 
2. Mengajukan permintaan uang muka kerja kepada 

Bendahara Pengeluaran dengan membuat rencana kerja 
dan diketahui oleh Penanggung Jawab Kegiatan satu 
minggu sebelurnnya; 

3. Menerima, membukukan dan menyimpan uang dalarn 
brankas/cash box; 

4. Meneliti dan memeriksa semua bukti-bukti yang akan 
dibiayai sebelum melakukan pembayaran; 

5. Melaksanakan pembayaran dan membukukan bukti-bukti 
pembayaran, serta mendokumentasikan bukti-bukti yang 
mengakibatkan pengeluaran dana; 

6. Mernpertanggungjawabkan Uang Muka Kerja yang 
diterimanya kepada Bendahara Pengeluaran dan Kuasa 
Pengguna Anggaran dengan diketabui oleh Penanggung 
Jawab Kegiatan paling lambat satu minggu setelab 
menerima persekot uang muka kerja; 

MEMUTUSKAN: 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 117 Tahun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

8. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
19 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kementerian Pertanian; 

9. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
13 Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Standardisasi lnstrumen 
Pertanian; 

10. Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor: 
192/Kpts/KP.230/ A/05/2023 tanggal 5 Mei 2023 ten tang 
Pemberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan Pejabat 
Administrator dan Pejabat Pengawas lingkup Badan 
Standardisasi Instrumen Pertanian; 

11. Surat Pengesahan Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran 
Petikan (DIP A) Balai Penerapan Standar lnstrumen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP 
DIPA-018.09.2.567737/2023 Revisi ke 03 tanggal 15 
April 2023. 

KEDUA 

Menetapkan 
KESA TU 
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Tembusan disampaikan kepada yang terhormat ; 
1. Kepala Badan Standardisasi Instrumen Pertanian di Jakarta; 
2. Kepala Biro Keuangan clan BMN Kementerian Pertanian di Jakarta; 
3. Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Badan Standardisasi Instrurnen Pertanian di Jakarta 
5. Kepala Balai Besar Penerapan Standar lnstrumen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2023 dengan ketentuan akan diperbaiki 
seperlunya apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan. 

KETIGA 

7. PUMK dalam tugasnya bertanggung jawab kepada 
Penanggung Jawab Kegiatan serta membantu Bendahara 
Pengeluaran dalam menyelesaikan SPJ; 

8. Kelalaian Pernegang Uang Muka Kerja dalam pelaksanaan 
tugasnya dapat dikenakan tindakan adrninistrasi/sanksi 
sesuai peraturan yang berlaku. 
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Penanggung Jawab: 
Irfan Ohorella, S.P 

Penanggung Jawab: 
Kepala Subbagian TU 
Muhammad Yusuf 
Nurdin, S.T. 

I. Pemeliharaan Kantor 
2. Pengelolaan Manajemen 

Satker 

9. Perbenihan Padi (6 ton) 

7. PPID, Website dan 
Perpustakaan 

8. Diseminasi Hasil 
Standardisasi Instrumen 
Pertanian 

3. Akrcditasi Manajcmcn 
4. Pengelolaan 

Administrasi Keuangan 
5. Pengelolaan Laporan 

Keuangan dan 
Perlengkapan (SAJ, SAP 
dan BMN) 

6. UAPPAIB-W 
Kementerian Pertanian 

3. Bimbingan Teknis Penanggung Jawab: 
Tanaman Pangan (dapil Ir. Hamid Mabu 
Abdullah Tuasikal) 

4. Pendampingan 
Penerapan Standar 
lnstrumen Pertanian Pala 

5. Taman Agrostandar 

2. 
Penanggung Jawab: 
Jacob Mathias Ayal, S.P. 

Penanggung Jawab: 
Maryke J. Van Room 
S.P.,M.Si 

Penanggung Jawab: 
Muhammad Yusuf 
Nurdin, S.T. 

Penanggung Jawab: 
Dr. Kardiyono, S.TP., 
M.Si Kegiatan 2. Sinkronisasi 

Manajemen 

1. Koordinasi dan 
Sinkronisasi Satker 

Calasina S.D. Jesajas, S.P. 
NIP. 196809202005012002 
Penata Muda Tk. I, Til/b 
Pengadministrasi Keuangan 

Nama/ NIP/ Pangkat dan 
Jabatan 

Atasan Langsung I 
Peoanggung Jawab 

Keziatan 
Nama Kegiatan 

Tineke Laturneten 
NIP. 19720423200501200! 
Penata Muda, III/a 
Pengadrninistrasi Keuangan 

I. 

No 

Daftar Pengadministrasi Keuangan dan Pembantu Pengadministrasi 
Keuangan 

Lampiran Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian 
Maluku 

Nomor : 317.4/Kpts/OT.020/H.l2.27NW2023 
Tanggal : 26 Juli 2023 
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Penanggung Jawab: 
La Dahamarudin, S.P., 
M.P. 

Penanggung Jawab: 
Aksan Loou, SP. M.Si 

Penanggung Jawab: 
Maryke J. Van Room S.P., 
M.Si 

I. Pcngelolaan Kebun 
Pcrcobaan Makariki 

2. Pemelihnraan kantor 
(KP Makariki) 

3. Kebutuhan sehari-hari 
perkantoran (KP 
Makariki) 

4. Perbenihan Jagung (6 
ton) 

6. Bimbingan Teknis 
Tanaman Pangan (dapil 
Saadiah Uluputty) 

7. Pcnyusunan Materi 
Penyuluhan Standar 
lnstrumen Pena nian 

Pelaporan, 
Kegiatan dan 

5. Layanan 
Evaluasi 
SPI 

lnstrumen 
Komoditas 

Standar 
Pertanian 
Sukun 

Identifikasi 

Penanggung Jawab: 
dan Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 

Teknis 

Penanggung Jawab: 
Kepala Subbagian TU 
Muhammad Yusuf 
Nurdin, S.T. 

3. Perencanaan 
Penganggaran 
Program 
Kegiatan 

4. Hasil 

Perkantoran 

Terkait l . Pembayaran 
Pelaksanaan 
Operasional Kantor 

2. Kebutuhan Sehari-hari 

4. 

Wa Hamsiah, S.ST. 
NIP. 198102022008122002 
Penata Muda Tk. I, IlI/b 
Pengadministrasi Keuangan 

Oceanlady Liktikwatil 
NIP. 197306082005012001 
Penata Muda, Ill/a 
Pengadministrasi Kcuangan 

3. 
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Mengingat 

a. bahwa dalam rangka pelaksanaan revitalisasi pertanian, dan 
peternakan diperlukan program aksi pada tingkat 
Kementerian Pertanian. 

b. bahwa program Kementerian Pertanian rnerupakan salah 
saru instrumen rintisan untuk pengembangan pertanian bagi 
pembangunan pertanian yang berlandaskan pada inovasi 
tek:nologi pertanian. 

c. bahwa sehubungan dengan butir a dan b tersebut di atas 
dipandang perlu menetapkan Tim Pelaksana pada masing­ 
masing kegiatan Balai Penerapan Standar Instrumen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023. 

I. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2008 
tentang Kementerian Negara (Lernbaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 166, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2014 
tentang Aparatur Sipil Negara; 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 
2011 ten tang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; 

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 117 Tahun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

5. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 19 
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 
Pertanian; 

6. Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 13 
Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 
Pelaksana Tek:nis Lingkup Badan Standardisasi Instrumen 
Pertanian; 

Menimbang 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 
NO MOR: 317 .5/Kpts/OT.020/H. I 2.27 Ml/2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN PEMBENTUKAN TIM PELAKSANA KEGIATAN 

MANAJEMEN DA TIM PELAK.SANA KEGIA TAN TEKNIS 
BALAI PENERAPAN STANDAR TNSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 

T AHUN ANGGARAN 2023 
KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsjp-maluku oertanjan go ;g e-mal : bsjprnaJuku@oertanjan go id 
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Segala biaya yang diperlukan sebagai akibat diterbitkannya 
keputusan ini dibebankan pada DIPA Tahun Anggaran 2023 
Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertanian Maluku. 

Membentuk Tim Pelaksana Kegiatan Manajemen dan Tim 
Pelaksana Kegiatan Teknis BPSIP Maluku Tahun Anggaran 
2023 yang di pimp in oleh salah satu penanggung jawab kegiatan 
sebagaimana tersebut pada lampiran surat ini. 

Susunan anggota Tim Pelaksana Kegiatao terdiri dari: 

l. Penanggung Jawab/Koordinator: Mengoordinir kegiatan, 
melakukan evaluasi dan monitoring dari perencanaan 
sampai pelaporan. 

2. Pelaksana/anggota: Melaksanakan kegiatan sesuai rujuan 
serta membuat laporan. 

3. Teknisi/anggota: Membantu pelaksanaan kegiatan. 
4. Pengelola adrninistrasi keuangan kegiatan: Melakukan 

permintaan panjar, pernbukuan dan penyelesaian 
administrasi kegiatan. 

MEMUTUSKAN: 

7. Kepurusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor : 
192/Kpts/K.P.230/A/05/2023 canggal 5 Mei 2023 tentang 
Pemberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan Pejabat 
Administrator dan Pejabat Peogawas lingkup Badan 
Standardisasi Instrumen Pertanian; 

8. Surat Pengesahan Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran 
Petikan (DIPA) Balai Penerapan Standar Instrumen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP 
DlPA-018.09.2.567737/2023 Revisi ke 03 tanggal 15 April 
2023. 

KETIGA 

KEDUA 

KESATU 

Menetapkan 
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Tembusan disampaikan kepada yang terho.rmat: 
I. Kepala Badan Standardisasi lnstrumen Pertanian di Jakarta; 
2. Kepala Biro Keuaogao dao BMN Kementerian Pertanian di Jakarta; 
3. lnspektorat Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Badao Standardisasi Instrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Besar Penerapan Standar lnstrumen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Dr. Kardi 
NTP. 197 

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan 
berakhir pada tanggal 31 Desember 2023, dengan keteotuan akan 
diperbaiki seperlunya apabila di kemudian hari terdapat 
kekeliruanoya. 

KEEMPAT 
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: Dewi Haryani, S.Pi., M.Si 

: La Harimin, S.E. 
: Syanette. M.Nikijuluw, S.Pd. 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
: M. Yusuf Nurdin, S.T. 
: La Roka, S.E. 
: Maryke J. Van Room, S.P. M.Si 
: Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 

: Calasina S.D. Jesajas, S.P. 

Penanggung Jawab Kegiatan/Kepala Balai 
Anggota/Kepala Subbagian Tata Usaha 
Anggota/Pejabat Pembuat Komitmen 
Anggota!Penanggung Jawab Evaluasi 
Anggota/Penanggung Jawab Program dan 
Anggaran 
Anggota/Bendahara Pengeluaran 
Anggota/Staf Sekretariat/ 
Sekretaris Kepala Balai 
Anggota 

2. KOORDINASI DAN SINKRONISASI SATKER 

Anggota/Pengelola Administrasi Keuangan/ 
PUMK 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab/Kepala Subbagian TU : M. YusufNurdin, S.T. 
Anggota/Pejabat Pembuat Komitmen : La Roka, S.E. 
Anggota/Penanggung Jawab Evaluasi : Maryke J. Van Room, S.P. M.Si 
Anggota/Penanggung Jawab Program dan : Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 
Anggaran 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
: La Dahamarudin, S.P., M.P 
: StafTeknisi KP Makariki 
: Oceanlady Liklikwatil 

I. AKREDITASI MANAJEMEN 

B. LAYANAN UMUM 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai 
Penanggung Jawab ROKTM 
Anggota 
PUMK 

l. PENGELOLAAN KEBUN PERCOBAAN MAKAR!Kl 

A. LAYANANBMN 

I. KEGIATAN MANAJEMEN 

: 317.5/Kpts/OT.020/H.12.27Nll/2023 
: 26 Juli 2023 

Nomor 
Tanggal 

Lampiran Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar Instrumen Pertanian 
Maluku 
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Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai : Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab/Kepala Subbagian TU : M. YusufNurdin, S.T. 
Pelaksana/Pejabat Pembuat Komitmen : La Roka, S.E. 
Pelaksana/Penerbit dan Penandatanganan SPM : M. YusufNurdin, S.T. 
PPABP!Pembuat Daftar Gaji : Nova Liza Yulinda, A.Md.P 
Pelaksana/Bendahara Pengeluaran : La Harimin, S.E. 

1. PEMBA Y ARAN GAJI DAN TUNJANGAN 

C. LA YANAN PERKANTORAN 

:Helena Maria Tarumasely, A.Md 
: Wa Hamsiah, S.ST. 
: Zakiab Rumaf, S.P. 

c. Perpustakaan 
Penanggung Jawab 
Anggota/Petugas Perpustakaan 
Anggota/Pembantu Petugas Perpustakaan 

: Tri Yuli Pumo Bakti, S.Tr.P 
: Utoyo, S.ST 
: Basaria I. Situmorang, A.Md 
: Jeanne Patty, S.P. 
: Marladi, A.Md 

b. Website 
Pengclola website 
Anggota/Operator website 
Anggota/Operator website 
Anggota/Operator website 
Anggota/Operator website 

a. PPID 
Pejabat Pengelola Tnfonnasi dan Dokumentasi : Tri Yuli Pumo Bakti, S.Tr.P 
Anggota Pengelola Infonnasi dan Dokumentasi : Basaria I. Situmorang, A.Md 
Anggota Pengelola lnformasi dan Dokumentasi : Jeanne Patty, S.P. 
Anggota Pengelola lnformasi dan Dokumentasi : Gloria Marital, S.P., M.P. 
Anggota Pengelola Infonnasi dan Dokumentasi : Marladi, A.Md 
Petugas Pelayanan Publik : !ta Puspitasari Ardin, A.Md 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab ROKTM : Maryke J. Van Room, S.P., M.Si 
Pengelola Administrasi Keuangan/PUMK : Calasina S.D. Jesajas, S.P. 

3. PPIO, Website dan Perpustakaan 

:PM 
: Calasina S.D. Jesajas, S.P. 

Anggota 
Pengelola Adrninistrasi Keuangan/PUMK 
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: Nurain Ohorella, S.Pi. 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai : Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab RKTM/Kepala Subbagian TU: M. YusufNurdin, S.T. 
Koordinator Kepegawaian/Administrator Jabatan: Maria Henrika Refra, S.P. 
Fungsional dan Kenaikan Pangkat/ 
Pengadministrasi dan Penyaji data 
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur : Musa P. Dessilomba, S.Sos 
Anggota/Operator SIMPEG/SIM ASN dan : Musa P. Dessilomba, S.Sos 
SAPK/Pengadministrasi dan Penyaji Data 
Pengelola Surat/Pengadministrasi Umum 

: La Tonga, S.E. 
: Mulyadi 
: La Pali Lapandewa 

I. PENGELOLAAN MANAJEMEN SA TKER 

0. LA YANAN MANAJEMEN SOM 

Pejabat Pengadaan 
Pemeriksa Barang 
Penerima Barang 

3. PENGADAAN SARANA DAN PRASARANA 

Pengelola Administrasi Kegiatan/PUMK : Wa Hamsiah, S.ST 
Pembayaran Terkait Pelaksanaan Operasional 
Kantor dan Kebutuhan Sehari-hari Perkantoran 

La Wardin, S.Pd.I, Jainab 
Mahulauw 

Pengelola Administrasi Kegiatan/PUMK : Tineke Latumeten 
Pemeliharaan Kantor 

: La Pali Lapandewa, Mulyadi 
Abdul Rahman, Idris, Tanudin, 
S.TP., La Armin, A.Md 

: Bahrudin 
: Pegawai KP Makariki 

: La Siama, S.H. 
: La Pali Lapandewa 
: La Pali Lapandewa, Abdul 

Rahman, Mulyadi 

Pelaksana/Koordinator Satpam 
Pelaksana Operasional dan Pemeliharaan 
KP Makariki 
Pernbantu Urusan Rumah Tangga 

Pelaksana/K.oordinator Urusan Rumah Tangga 
Petugas Inventaris dan Pengurus BMN 
Pelaksana Pemeliharaan Peralatan Mesin/ 
Telmisi Gedung/Teknisi Listrik Telepon, Air 
dan AC/Petugas Sarana dan Prasarana 
Pelaksana Pengelolaan Ha Laman Kantor dan 
Kebun Benih dan Bibit 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si. 
Penanggung Jawab/Kepala Subbagian TU : M. YusufNurdin, S.T. 
Pelaksana/K.epala Kebun Percobaan Makariki : La Dahamarudin, S.P., M.P. 

2. OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN KANTOR 
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: M. Yusuf Nurdin, S.T. 
: Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 

Anggaran 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai : Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab ROKTM/Penanggung : Maryke J. Van Room, S.P. M.Si 
Jawab Evaluasi 
Anggota/Kepala Subbagian Tata Usaha 
Anggota/Penanggung Jawab Program dan 

I. LAY ANAN PELAPORAN, EV ALUASI KEGIAT AN DAN SP! 

F. LA YANAN PEMANTAUAN DAN EV ALUASI 

:PM 
: Calasina S.D. Jesajas, S.P. 

: Syanette. M.Nikijuluw, S.Pd. 

: M. Yusuf Nurdin, S.T. 
: La Roka, S.E. 
: Maryke J. Van Room, S.P. M.Si 
: Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

: Wa Hamsiah, S.ST. 

: Maryke J. Van Room, S.P. M.Si 
: M. Yusuf Nurdin, S.T. 
: La Roka, S.E. 
: Jola Mama Laturake 
: Rifqi Pasca Very D.P., S.Tr.P 

Kuasa Pengguna Anggaran/Kepala Balai/ 
Penanggung Jawab 
Anggota/Kepala Subbagian Tata Usaha 
Anggota/Pejabat Pernbuat Komitmen 
Anggota/Penanggung Jawab Evaluasi 
Anggota/Penanggung Jawab Program dan 
Anggaran 
Anggota/Staf Sek.retariat/ 
Sekretaris Kepala Balai 
Anggota 
Pengelola Administrasi Keuangan/PUMK 

2. Sink.ronisasi Kegiatan Manajernen 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab ROKTM/Penanggung Jawab: Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 
Program dan Anggaran 
Anggota/Penanggung Jawab Evaluasi 
Anggota!Kepala Subbagian Tata Usaha 
Anggota/Pejabat Pembuat Komitmen 
Anggota/Operator Program dan Anggaran 
Anggota/Operator Program dan Anggaran 
Pengelola Adrninistrasi Kegiatan/PUMK 

I. PERENCANAAN PENGANGGARAN DAN PROGRAM TEKNIS KEGIATAN 

E. LAY ANAN PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN 

Tenaga Kontrak/Membantu Urusan Kepegawaian: Ari Baya, S.Pd. 
Anggota : PM 
Pengelola Adrninistrasi Keuangan/PUMK : Tineke Latumeten 
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: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
: M. YusufNurdin, S.T. 
: La Roka, S.E. 
: La Tonga, S.E. 
: La Tonga, S.E. 
:Nova Liza Yulioda, A.Md.P 
: Calasina SD. Jesajas, S.P. 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai 
Penanggung Jawab ROKTM/K.epala Subbagian TU 
Anggota/Pejabat Pembuat Komitmen 
Anggota/Operator SIMAK BMN 
Anggota/Operator SAI 
Anggota/Pembantu SIMAK BMN 
Pengelola Administrasi Keuangan/PUMK 

2. PENGELOLAAN LAPORAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN (SAi, SAP 
danBMN) 

: Mulyadi 
: La Pali Lapandewa 
: Belssy Salbuteru, S.E. 
: Calasina SD. Jesajas, S.P. 

Pemeriksa Barang 
Penerima Barang 
Pernbantu Bendahara Pengeluaran 
Pengelola Administrasi Keuangan/PUMK 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)/Kepala Balai : Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
Penanggung Jawab ROKTM/Kepala Subbagian TU: M. YusufNurdin, S.T. 
Pejabat Penguji dan Penandatanganan SPM : M. YusufNurdin, S.T. 
Pejabat Pembuat Komitmen (PPK) : La Roka, S.E. 
Bendahara Pengeluaran : La Harimin, S.E. 
Bendahara Penerimaan : Jola Marna Laturake 
Pengelola Laporan Keuangan : La Tonga, S.E. 
StafKeuangan/PPABP : Nova Liza Yulinda, A.Md.P 
StafKeuangan/Verifikator : La Siama, S.H. 
StafKeuangan/PUMK : Calasina SD. Jesajas, S.P. 
StafKeuangan/PUMK : Tineke Latumeten 
Staf Keuangan/PUMK : Ocean lady Liklikwatil 
StafKeuangan/PUMK : Wa Hamsiah, S.ST. 

1. PENGELOLA ADMINlSTRASI KEUANGAN 

G. LAY ANAN MANAJEMEN KEUANGAN 

Anggota/Pejabat Pembuat Komitmen : La Roka, S.E. 
Anggota/Koordinator Penyuluh : Ir. Hamid Mahu 
Anggota/Operator Aplikasi online Monev/ : Rendy Setiawan, S.Pt., M.Si 
Petugas Pelaporan 
Aoggota/Operator Aplikasi online Monev/ : KJara Naibaho, S.Tr.P 
Petugas Pelaporan 
Aoggota/Operator/Pembantu Petugas Pelaporan : Jeanne Patty, S.P. 
Anggota/Operator/Pembaotu Petugas Pelaporan : Gloria Marital, S.P., M.P. 
Pengelola Administrasi Keuangan/PUMK : Wa Hamsiah, S.ST. 
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Anggota : l. Klara Naibaho, S.Tr.P 
2. Tri Yuli Purno Bakti, S.Tr.P 
3. Raihan, A.Md 
4. Basaria Imelda Situmorang, A.Md 
5. Helena M. Tarumasely, A.Md 
6. La Roka, S.E 
7. La Tonga, S.E 
8. Maria Hendrika Refra, S.P 
9. Nurain Ohorella, S.Pi 
LO. Abdul Rahman 
l l. Belssy Salhuteru, S.E 
12. Zakiah Rumaf, S.P 
13. La Wardin, S.Pd.l 
14. lta Puspitasari Ardin, A.Md 
15. Gloria Matital, S.P., MP 
16. Jack Alex Engelbert Deswert 
17. Johan Salmon Lopulisa 
18. Said Tuhulelu 
19. PM 

: Tineke Latumeten PUMK 

: Ir. Hamid Mahu 
: l. Jacob Mathias Ayal, S.P 
2. Asti Caturatrni, S.P 

Penanggung Jawab Kegiatan 
Liaison Officer (LO) 

A. BlMBINGAN TEKNlS TANAMA PA GAN (dapil Abdullah Tuasikal) 
Atasan langsung/Kepala Balai : Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

U. KE GIA TAN TEKNIS 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
: M. Yusuf Nurdin, S.T. 
: La Roka, S.E. 
: La Tonga, S.E. 
: La Tonga, S.E. 
:Nova Liza Yulinda, A.Md.P 
: Calasina S.D. Jesajas, S.P. 

Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)!Kepala Balai 
Ketua Sekretariat/Penanggung Jawab ROKTM 
Anggota/Pejabat Pembuat Komitmen 
Anggota/Operator SABMN-W 
Anggota/Operator SAKP A-W 
Anggota/Pembantu Operator SABMN 
Pengelola Administrasi Keuangan/PUMK 

3. UAPPAIB-WKEMENTERIANPERTANIAN 
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: I. Tri Yuli Pumo Bakti, S.Tr.P 
2. Basaria Imelda Situmorang, A.Md 
3. Nova Liza Yulinda, A.Md.P 

: Calasina S.D. Jesayas, SP 

: Jacob Mathias Ayal, SP 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

: l. La Dahamarudin, S.P., MP 
2. Rendy Setiawan, S.Pt., M.Si 
3. Rifqi Pasca Very Dwi Pani, S.Tr.P 
4. Nova Liza Yulinda, A.Md.P 
5. M. YusufNurdin, S.T 
6. La Siama, S.H 
7. La Harimin, S.E 
8. Jola Mama Laturake 
9. Musa Palsand Dessilomba, S.Sos 
J 0. La Pali Lapandewa 
11. Mulyadi 
12. Jeanne Patty, SP 
13. Marladi, A. Md 
14. Jainab Mahulauw 
15. Syanette Maria Nikijuluw, S.Pd 
I 6. Ari Baya, S.Pd 
17. Zaldy Azis 
18. La Igo 
19. Rahmad Nurissan 
20. Baharudin 
21. PM 

: Wa Hamsiah, S.ST 

: Aksan Loou, S.P., M.Si 
: I. Maryke J. Van Room S.P., M.Si 

2. Utoyo, S.ST 

PUMK 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

C. PERBENIHAN PADf (6 TON) 
Atasan Langsung/Kepala Balai 

PUMK 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 
Liaison Officer (LO) 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
B. BIMBINGANTEKNIS TANAMAN PANGAN (dapil Saadiah Uluputty) 

Atasan langsung/Kepala Balai 
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: I. Ir. Hamid Mahu 
2. Aksan Loou, S.P., M.Si 
3. Irfan Ohorella, S.P 
4. Helena M. Tarumasely, A.Md 
5. Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 
6. Asti Caruratmi, S.P 
7. Utoyo, S.ST 
8. Rendy Setiawan, S.Pt. M.Si 
9. Klara Naibaho, S.Tr.P 

: Maryke J. Van Room S.P., M.Si 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
F. DISEMINASI HASIL STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

Atasan langsung/Kepala Balai 

: J. Rendy Setiawan, $.Pt. M.Si 
2. Rifqi Pasca Very Dwi Pani, S.Tr.P 
3. Nova Liza Yulinda. A.Md.P 
4. PM 

: Wa Hamsiab, S.ST 

: Dini Fibriyanti, S.P., M.Si 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

PUMK 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

Atasan langsung/Kepala Balai 

E. HASIL IDENTIFIKASl STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN KOMODITAS 
SUK.UN 

: I. Thimotius Pilayate 
2. Joppy Manukutty 
3. Paulus Kakihary 
4. Benony Saleky 
5. Raihan, A. Md 
6. Jacob Nanlohy 
7. Pebruno Wattimury 
8. Johan Pelupessy 
9. Andry Kakihary 

: Oceanlady Liklikwatil 

: La Dahamarudin, S.P., MP 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

PUMK 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

D. PERBENJHAN JAGUNG (6 TON) 
Atasan langsung/Kepala Balai 
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: I. Maryke J. Van Room SP. M.Si 
2. lrfan Ohorella, S.P 
3. Jacob Mathias Ayal, S.P 
4. Asti Caruratmi, S.P 

: Ir. Hamid Mahu 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

Atasan langsung/Kepala Balai 

I. PENDAMPINGAN PENERAPAN STANDAR fNSTRUMEN PERTAN!AN 
PALA 

: I. Klara Naibaho, S.Tr.P 
2. Tri Yuli Pumo Bakti, S.Tr.P 
3. Rifqi Pasca Very Dwi Pani, S.Tr.P 

: Wa Harnsiah, S.ST 

: Aksan Loou, SP. M.Si 

: Or. Kardiyono, S.TP., M.Si 

PUMK 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

Atasan langsung/Kepala Balai 

H. PENYUSUNAN MATER! PENYULUHAN STANDAR INSTRUMEN 
PERT AN LAN 

9. Ferdinand Dadiara 
10. Armin Hulungaya 

: Tineke Latumetcn 

4. La Pali Lapandewa 
5. Mulyadi 
6. Tanudin, SP 
7. La Armin, A.Md 
8. Idris 

: J. Utoyo, S.ST 
2. La Siama, SH 
3. Abdul Rahman 

: lrfan Ohorella, S.P 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 

LO. Basaria Imelda Situmorang, A.Md 
11. PM 

: Calasina S.D. Jesayas, S.P 

PVMK 

Anggora 

Penanggung Jawab Kegiatan 

G. T AMAN AG ROST ANDAR 
Atasan langsung/Kepala Balai 

PUMK 
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Ditetapkao di Amboo 
pada tangg 26 Juli 2023 
Kepala Ba K~~~~S_l 

: 1. La Roka, S.E 
2. Jacob Mathias Ayal, S.P 
3. Mulyadi 
3. La Pali Lapaodewa 

: La Tonga, S.E 

Anggota 

Penanggung Jawab Kegiatan 

: Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si 
J. PENGADAAN PERALATAN LABORATORIUM TERSTANDAR 

Atasan langsung/Kepala Balai 

5. PM 
: Tineke Latumeten PUMK 
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4. 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 11 tahun 
2008 tentang Tata Cara Pengadaan, Penetapan Status, 
Pengalihan Status dan Pengalihan Hak atas Rumah 
Negara; 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 117 Tahun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

3. 

I. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 
2008 tentang Kemeoterian Negara (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2008 Nornor 166, Tambahan 
Lembarao Negara Republik Indonesia Nomor 49 l 6); 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3 I 
Tahun 2005 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 40 tahun 1994 tentang Rumah Negara; 

2. 

Mengingat 

c. bahwa adanya Mutasi PNS, maka perlu adanya perubahan 
penetapan Penghuni Rumah Dinas lingkup BPSIP Maluku. 

Menimbang : a. bahwa untuk peoertiban administrasi pemaofaatan Rumah 
Dioas oleh Pegawai Negeri Sipil pada BaJai Peoerapan 
Standar Instrumen Pertanian (BPSIP) Maluku, maka 
dipandang perlu menunjuk/menetapkan ijin bagi penghuni 
yang telah memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku. 

b. bahwa kepada Pegawai Negeri Sipil lingkup BPSIP 
Maluku yang memiliki persyaratan ditunjuk dan 
ditetapkan untuk menghuni Rumah Dioas lingkup BPSIP 
Maluku. 

SURAT K.EPUTUSAN 
KEPALABALAI PENERAPAN STANDAR fNSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 
NOMOR: 317.6/Kpts/OT.020/H.12.27NW2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN PENUNJUKAN PENGHUNl DAN PENETAPAN 

BIA Y AISEWA RUMAH DINAS 
LfNGKUP BALA! PENERAP AN STAND AR fNSTRUMEN PERT ANIAN 

MALUKU 
T AHUN ANGGARAN 2023 

KEPALA BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
SADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website: www.bsiCHTialuku.pertanian go id. e-mail: bsipmaluku@pertanian go id 

r 
I 
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Meninjau kembali semua Surat Keputusan yang terbit 
sebelumnya tentang Penetapan Pemberian ljin Penghuni 
Rumah Oinas/Negara milik Badan Standardisasi lnstrumen 
Pertanian, Cq. Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertaniao 
(BPSIP) Maluku. 

Menunjuk mereka yang Nama/NIP dan Jabatannya tersebut 
dalam Jajur 3 dan 4 sebagai penghuni Rumah Dinas milik 
Badan Standardisasi Jnstrumen Pertaniao Cq. BPSIP Maluku 
serta menetapkan besamya sewa rurnah dinas tersebut pada 
lajur 5 dan 6 milik Badan Standardisasi Instrumen 
Pertanian Cq. BPSIP Maluku, 

Penghuni Rumah Dinas tersebut tidak diperkenankan 
merubah bentuk asli rumah/asrama yang ditempati, kecuali 
mendapat ijin dari Kepala Badan Standardisasi Instrumen 
Pertanian dan Petunjuk dari jawatan Gedung-gedung/Sub 
Dinas Cipta Karya setempat, sesuai surat pernyataan 
penghuni rumah dinas. 

Semua biaya sewa/langganan listrik, telepon dan air serta 
pajak/PBB ditanggung oleh penghuni rumah dinas. 

Dengan diberlakukannya Surat Keputusan ini, maka Surat 
Keputusan sebelumnya dinyatakan tidak berlaku. 

MEMUTUSKAN: 

9. 

8. 

7. 

6. 

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
06/Pennentan/PL.020/3/2017 tentang Pengelolaan 
Rumah Negara lingkup Kemeoterian Pertanian; 

Peraturan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
19 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kementerian Pertanian; 

Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor 
: 192/Kpts/KP.230/A/05/2023 tanggal 5 Mei 2023 
tentang Pemberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan 
Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas lingkup 
Badan Standardisasi Instrumen Pertanian; 

Surat Keputusan Menteri Pemukiman dan Prasarana 
Wilayah Nomor 373/Kpts/M/2001 tentang Sewa Rumah 
Negara; 

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak Nomor SE- 
01/PJ.132/2002 tentang Perubahan Tarif Sewa Rumah 
Negara. 

5. 

KE LIMA 

KEEMPAT 

KETIGA 

KEDUA 

Menetapkan 

KESATU 
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Tembusan disampaikan kepada yang terhormat ; 
I . Kepala Badan Standardisasi Instrumen Pertanian di Jakarta; 
2. Kepala Biro Keuangan dan BMN Kementerian Pertanian di Jakarta; 
3. Inspektorat Jenderal Kementerian Pertanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Badan Standardisasi lnstrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Besar Penerapan Standar Instrumen Pertanian di Bogor; 
6. Arsip. 

Ditetapkan di 
pada tangga o 
Kepala Ba ~~~~'I?.~~~ 

Keputusan ini rnulai berlaku surut sejak tanggal ditetapkan, 
dengan ketentuan akan diperbaiki seperlunya apabila di 
kernudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapannya. 

KEEN AM 
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Lokasi/ Alamat 
Type/Luas Besarnya 

No. Rumah/Bangunan Nama/NJP Jabatan/Status Konstruksi Sewa 
Banaunao (Ro/bu Ian) 

1 2 3 4 5 6 

Jl. Chr. Soplanit, Calon Ahli 
l Klara Naibaho, S.Tr.P Pertama- C/72 m1 

Rumah Tiga, NlP. 199604172022032001 Penyuluh Perman en 114.120,- 
Ambon Pertanian/CPNS 

2 JI. Chr. Soplanit, Rendy Setiawan, S.Pt., M.Si Caton Ahli C/72 m1 
Rumah Tiga, Pertarna- 114.120,- 
Amboo NlP. 198909302022031001 

Peneliti/CPNS 
Permanen 

3 JI. Chr. Soplanit, Jola Marna Laturake Bendahara C/72 m1 Rumah Tiga, 
NIP. 197807232006042001 Penerimaan/PNS Perman en 

114.120,- 
Ambon 

4 JI. Chr. Soplanit, Irfan Ohorella, S.P. Peoyuluh C/72 m1 Rumah Tiga, NIP. 198002152008011009 Pertanian Ahli Perman en 114.120,- 
Ambon Pertama /PNS 

5 JI. Chr. Soplanit, Ir. Hamid Mahu Penyuluh C/72 m1 Rumah Tiga, 
NIP. 196505251993031001 Pertaoiao Ahli Permanen 114.120,- 

Ambon Madya/PNS 
6 JI. Chr. Soplanit, Nurain Ohorella, S.Pi. Pengadministrasi C/72 m1 Rumah Tiga, 103. LOO,- 

Ambon NIP. 197710082005012002 Umum/PNS Permanen 

7 JI. Chr. Soplanit, Wa Hamsiah, S.ST. Pengadministrasi C/65 m1 Rumah Tiga, 103.100,- 
Ambon NIP. 198102022008122002 Keuangan/PNS Perman en 

8 JI. Chr. Soplanit, Asti Caturatmi, S.P. Penyuluh C/65 m1 Rumah Tiga, NlP. 198405072015032001 Pertaniao Ahli Pennaneo 103.100,- 
Ambon Pertama/PNS 

9 JI. Chr. Soplanit, Rifqi Pasca Very Dwi Pani, Caton Ahli 
Pertama- C/65 m1 Rumah Tiga, S.Tr.P Peoyulub Perman en 103.100,- 

Ambon N]P. 199704122022031001 Pertanja.n/CPNS 
10 JI. Laksdya Leo Dini Fibriyanti, S.P., M.Si. Penyuluh C/70 m1 Watimcna, NIP. 198002252014032001 Pertanian Ahli Pennanen 

110.950,- 
Waiheru. Ambon Muda/PNS 

11 JI. Laksdya Leo Aksan Loou, S.P., M.Si. Penyuluh D/45 m1 Watirnena, NlP.196903061991031001 Pertanian Ahli Pennanen 71.325,- 
Waiheru, Ambon Madva/PNS 

12 JI. Laksdya Leo La Dahamarudin, S.P., M.P. Pengawas Benib 0/45 m2 Watimcna, NIP. 196808021999031001 Tanaman Perman en 7 I .325,- 
Waiberu. Ambon Muda/PNS 

Lampiran Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertaoiao Maluku 
Nomor : 317.6/Kpts/OT.020/H.12.27/VII/2023 
Tanggal : 26 Juli 2023 
Lokasi : Kota Ambon, Provinsi Maluku 
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13 JI. Laksdya Leo Valentino Febrian Hihola, Pengadministrasi D/36 m2 Watimena, S.P. dan Penyaji Pennanen 57.060,- 
Waiheru NTP. 198402012018011001 Data/PNS 

14 JI. Laksdya Leo Caloo Ahli 
Watimena, Tri YuLi Pumo Bakti, S.Tr.P Pertama- D/36 m2 57.060,- Waiheru NIP.19970725202203 I 00 I Penyuluh Pennanen 

Pertanian/CPNS 
15 JI. Laksdya Leo Petugas D/36 m2 Watimena, Jainab Mahulauw Kebersihan/ Perrnanen 57.060,- 

Waiheru PPNPN 
16 JI. Laksdya Leo Idris Petugas D/36 m2 Watimena, Kebcrsihan/ Perman en 57.060,- 

Waihcru PPNPN 
17 JI. Laksdya Leo Pramubakti/ D/36 m2 Watimena, Zakiah Rumaf, S.P. PPNPN Pennancn 57.060,- 

- Waiheru - - ~ - 
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4. 

Peraturan Pemeriotah Republik Indonesia Nomor 46 
Tahun 201 l tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 
Negeri Sipil; 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 94 
Tabun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil; 

3. 

2. 

a. bahwa agar Balai Penerapan Standar Instrumen 
Pertanian Maluku dapat menerapkan sistem maoajemao 
mutu secara konsisten, maka dipandang perlu 
menetapkao penanggung jawab dan tim pemelibaraao 
mutu manajemen satker. 

b. babwa sebagaimana dirnaksud pada huruf a, maka 
dipandang perlu menetapkan pelaksana yang dianggap 
cakap dan mampu uotuk melaksaoakao tugas dan 
tanggung jawab yang diberikao kepada masing-masing 
person ii. 

c. bahwa perlu ditetapkao Auditor Internal pada Balai 
Penerapan Standar lnstrumen Pertanian Maiuku untuk 
melaksanakan audit internal dan melaporkan basil audit 
kepada pimpinan. 

I. Uodang-Undang Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 
2008 tentang Kementerian Negara (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tabuo 2008 Nomor 166, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4916); 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 
2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

Mengingat 

Menimbang 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA BALA! PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 
NOMOR: 317.7/Kpts/OT.020/H.12.27/Vll/2023 

TENT ANG 
PERUBAHAN PENETAPAN TIM PEMELIHARAAN MUTU MANAJEMEN 

SATKER AUDITOR INTERNAL 
BALAI PENERAPAN ST ANDAR INSTRUMEN PERT ANIAN MALUKU 

TAHUN ANGGARAN 2023 
KEPALA BALA! PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN 

MALUKU 

KEMENTERIAN PERTANIAN 
BADAN STANDARDISASI INSTRUMEN PERTANIAN 

BALAI PENERAPAN STANDAR INSTRUMEN PERTANIAN MALUKU 
JI. Chr. Soplanit, Rumah Tiga - Ambon 97233 

Telepon (0911) 322542, Faksimili (0911) 322542 
Website : www.bsip-maluku.oertanian go jd. e-mail : bsipmalyku@oertanjan go.id 
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Menunjuk nama-nama yang tercantum dalam Lampiran 
Kepurusan ini sebagai Tim Pemeliharaan Mutu Manajemen 
Satker berdasarkan LSO 900I:2015 pada Balai Penerapan 
Standar Instrumen Pertanian Maluku, 

13. Surat Pengesahan Daftar lsian Pelaksanaan Anggaran 
Petikan (DIPA) Balai Penerapan Standar Instrurnen 
Pertanian Maluku Tahun Anggaran 2023 Nomor : SP 
DIPA-018.09.2.567737/2023 Revisi ke 03 tanggal 15 
April 2023. 

MEMUTUSKAN: 

9. 

8. 

7. 

6. 

Peraturan Pemerintab Republik Lndonesia Nomor 12 
Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah 
Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai 
Negeri Sipil; 

Peraturan Pemerintab Republik Lndonesia Nomor 8 Tabun 
2006 tentaog Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 
Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, 
Tambahan Lembaran Lembaran Negara Nomor 4614); 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor I 17 Tabun 
2022 tentang Kementerian Pertanian; 

Peraturan Menteri Pertaniao Republik Indonesia Nomor 19 
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kementerian Pertanian; 

Peraturan Menteri Pertanian Republik Lndonesia Nomor 13 
Tabun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit 
Pelaksana Teknis Lingkup Badan Standardisasi Instrumen 
Pertanian; 

I 0. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 
08/Kpts/KU.010/1/2017 tanggal 03 Januari 2017 tentang 
Penetapan Pejabat Pengelola Keuangan lingkup Badan 
Penelitian dan Pengembangan Pertanian Kementerian 
Pertanian; 

11. Keputusan Menteri Pertanian Nomor 
169/Kpts/KP.010/3/2016 Tanggal 8 Maret 2016 tentang 
Nama dan Klas Jabatan Pegawai Negeri Sipil di 
Lingkungan Kementerian Pertanian; 

12. Keputusan Menteri Pertanian Republik Indonesia Nomor: 
192/KptsfKP.230/A/05/2023 tanggal 5 Mei 2023 tentang 
Pemberhentian, Pemindahan, dan Pengangkatan Pejabat 
Administrator dan Pejabat Pengawas Lingkup Badan 
Standardisasi Instrumen Pertanian; 

5. 

Menetapkan 
KESA TU 
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Tembusan djsampaikan kepada vane terhormat ; 
I. Kepala Sadan Standardisasi lnstrumen Pcrtanian di Jakarta; 
2. Kcpala Biro Keuangan dao BMN Kementerian Pertanian di Jakarta; 
3. lnspektur Jenderal Kementerian Pcrtanian di Jakarta; 
4. Sekretaris Sadan Staodardisasi lnstrumen Pertanian di Jakarta; 
5. Kepala Balai Besar Balai Penerapan Standar lnstrumen Pcrtanian di Boger; 
6. Arsip. 

Ditctapkan di 
pada tangg•ay""'"' 
Kepala B~~~~~~~~~· 

Keputusao ini berlaku sejak tanggal ditctapkan dan berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2023 dengan ketentuan akan 
diperbaiki seperlunya apabila di kemudian hari terdapat 
kckeliruan. 

KETIGA 

Tim Pengelola Pemeliharaan Mutu Manajemen Satker 
melaksanakan tugas dan tangguogjawab sebagai berikut: 
I. Meoyiapkao dan rnelaksanakan audit internal minimal 

setahun sekali 
2. Meoyiapkan rapat tinjauan maoajernen 
3. Mendampingi pelaksanaan kegiatan surveillance 
4. Membuat laporan secara lisan atau tertulis kepada Pimpinan 

KEDUA 
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No. Nama/NlP Pane:kat Jabatan Mutu Uraian Tusas 
I. Dr. Kardiyono, S.TP., M.Si Manajer Puncak Menetapkan dan mernelihara 

NlP.197003121998031001 kcbijakan muru, rnenetapkan 
Penata TK. I, rrI/d profil, struktur organisasi dan 

rincian tu gas masing-masing 
pcrsonil sesuai tanggung jawab 
dan wewenang 

2. M. YusufNurdin, S.T. Wakil Menjamin bahwa sistem 
NIP. 197103221998031002 Manajemen manajemen mutu ditetapkan, 
Penata Tk. I, 111/d Subbagian Tata ditcrapkan dan dipelihara 

Usaha sesuai dengan standar SNI ISO 
900I:2015 melaporkan kinerja 
sistem manajemen mutu dan 
peluang untuk oerbaikan 

3. Maryke J. Van Room, S.P., Wakil Memastikan proses kerja sama 
M.Si. Manajemen dan pelayanan pengkajian dan 
NlP .19720413200701200 I Evaluasi keluaran, menjamin keutuhan 
Penata Tk. I, 111/d sistem dipelihara apabila ada 

perubahan pada sistem 
manajemen rnutu melalui 
mekanisme kcrja sama dan 
pelayanan pengkajian yang 
dikctahui pimpinan 

4. Dini Fibriyanti, S.P., M.Si. Wakil Memastikan proses 
NIP.198002252014032001 Manajemen perencanaan dan keluaran, 
Penata Muda Tk. I, JU/b Program dan men Jamin keutuhan sistem 

Anggaran dipelihara apabila ada 
perubahan pad a sistem 
manajemen mutu melalui 
mekanisme perencanaan yang 
diketahui nimoinan 

5. La Roka, S.E. Wakil Memastikan proses realisasi 
NlP.197308252001121001 Manajemen keuangan menghasilkan 
Penata, IWc Keuangan keluaran yang dimaksud dan 

melaporkan kinerja sistem 
manajemen keuangan dan 
peluang untuk perbaikan 
kepada pimpinan 

PENETAPAN AUDITOR INTERNAL DAN 
URAIAN TUGAS TIM PEMELIHARAAN MUTU MANAJEMEN SATKER 

AUDITOR INTERNAL 
TAHUN 2023 

Lampiran Surat Keputusan Kepala Balai Penerapan Standar lnstrumen Pertanian 
Maluku 

Nomor : 317.7/Kpts/OT.020/H.12.27N[l/2023 
Tanggal : 26 Juli 2023 
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6. Ir. Hamid Mahu Wakil Memastikan promosi untuk 
NlP .19650525199303 I 00 I Manajemen fok:us pada pclanggao di 
Pembina Tk. I, IV/b Kelompok seluruh organisasi dan 

Fungsional melaporkan kinerja sistem 
Penyuluh manajemen mutu dan peluang 

untuk perbaikan kcpada 
pimpinan 

7. La Siarna, S.H. Sekretaris ISO Mcmbantu Pcnanggung Jawab 
NIP.197607262007011001 kegiatan Pemeliharaan 
Penata, lll/c Akreditas Manajemen di dalam 

Penyiapan dokumen, 
penyimpanan dan pemeliharaan 
informasi terdok:umentasi 

8. Wa Harnsiah, S.ST. Anggota Menyiapkan, menyimpan, 
NIP.198102022008122002 Sekretariat ISO memelibara informasi 
Penata Muda Tk. I, lll/b terdokumentasi 

9. M. YusufNurdin, S.T. Auditor Internal Melakukao Audit Internal 
NIP. 197103221998031002 minimal setahun sekali 
Pcnata Tk. I, 111/d tcrhadap kincrja sistcm 

manajemen mutu dan 
melaporkan kepada J)_imJ)_inan 

JO. Maryke J. Van Room, S.P. Auditor Internal Melakukan Audit Internal 
M.Si. minimal sctabun sckali 
NIP.197204132007012001 terhadap kinerja sistem 
Penata Tk. I, lll/d manajemeo mutu dan 

melaporkan kepada J)_imJ)_inan 
11. La Roka, S.E. Auditor Internal Melakukan Audit internal 

NIP.197308252001121001 minimal setabun sekali 
Penata, 111/c tcrbadap kincrja sistcm 

manajemen rnutu dan 
melaporkan kepada pimpinan 

12. La Tonga, S.E. Auditor Internal Melakukan Audit Internal 
NJP. I 9791008200701100 I minimal setahun sekali 
Penata Muda Tk. I, lll/b terhadap kinerja aistern 

manajemcn mutu don 
melaporkan kepada pimpinan 
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